
Интервью:  

плохие и хорошие  

примеры из локальных СМИ  

Егор Королёв 



1 место 
 
«NewTone» 
 
 





2 место 
 
«Автограф» 
 
 





3 место 
 
Педагогические 
вести 
 
 





1 место 
 
«У нас в Светлановском» 
 
- неизбитая тема 
 
- интересный герой  
 
- подробности в видео 



вопросы 



2 место 
 
«Купчинские 
просторы» 
 
 



вопросы 



3 место «Пулковский меридиан» 
 
 



«Остров декабристов» 



заг 



заг 



Советы от Анны Щербаковой: 

Правильный собеседник – это половина успеха. 
Читателю сразу должно быть понятно, чем 
именно ценен герой, что интересного/полезного 
можно узнать, почему он должен потратить 
время на чтение этого большого текста. 
Собеседник – это всегда личность, с 
определенными достижениями, которые должны 
быть очевидны и ценны для читателя. Брать 
интервью у начальства, только потому что это 
начальство, – не очень хорошая идея.  



• Другой признак удачного интервью – интересные и подробные 
вопросы. Если интервью с селебрити – его биографию и 
достижения нужно знать, чтобы задавать небанальные 
вопросы, если говорите со специалистом (врачи) – надо 
хорошо ориентироваться в теме, чтобы получилось именно 
обсуждение, а не констатация. Самые хорошие вопросы – это 
те, которые можно задать ТОЛЬКО этому собеседнику. Чем 
больше таких индивидуальных вопросов, тем лучше результат  

• В классическом большом интервью сочетаются актуальные и 
вечные вопросы, информация и взгляды собеседника, между 
ними должен быть баланс. 

• Постоянная рубрика с однотипными (и интересными 
аудитории) вопросами – удачное решение  
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https://zolfondsite.ru/ 
 

• полный аудит медиа от концепции до вовлечённости 
аудитории; 

 
• аналитика трендов медиапространства в регионе; 

 
• индивидуальное сопровождение редакции-участника. 
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