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АННОТАЦИЯ

Идея проекта «Молодежная служба студенческой мобильности» подразумевает собой процесс развития платформы, основным предназначением которой будет повышение интереса молодежи к студенческой мобильности. Под термином студенческая мобильность авторы проекта понимают принятие участие молодежи в различных программах обучения, повышения квалификации, а также участие в языковых программах за границей. Платформа представляет собой ресурс, а именно, интернет-сайт, который включит в себя, а также систематизирует информацию (программы зарубежного обучения самых различных направленностей) и, позволит пользователям сайта получить свободный доступ к этой базе данных. Особенностями данной системы будут являться плотная интеграция с социальными сетями и способ привлечения целевой аудитории (PR-программа). PR-программа основывается на привлечении целевой аудитории по двум направлениям. Первое – привычное для «online»-проектов привлечение целевой аудитории посредством сети Интернет. Второе направление более типично для иных проектов, связанных в основном с деятельностью вне области сети Internet, прослеживается сходство с деятельностью волонтерских организаций т.п. 

Стоит внести уточнение, что тело данного проекта представляет собой в основном именно программу развития и продвижения основной идеи, а не описание самой сути интернет-сайта. Видение программы авторами в целом подразумевает поэтапное развитие, в два шага, первый: привлечение целевой аудитории, развитие постоянного интереса к предмету; второй – непосредственно предоставление сервиса МССМ, его модерация, регулирование работы, дальнейшее развитие. 
Именно поэтому, несмотря на «online»-концепцию ресурса МССМ, такое большое внимание уделяется PR-кампании. На данном этапе приоритет отдаётся привлечению публики, но в перспективе основные силы будут брошены на поддержание работы ресурса МССМ.

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1.1. Анализ и изучение ситуации

«Горизонты смещаются вместе с движущимся» (Х. Гадамер)

В настоящее время развитие  студенческой  мобильности  –  одна  из наиболее конкретных и соответственно реальных проблем современного общества. 

Связь между студенческой мобильностью и конкурентоспособностью российского высшего образования очень очевидна. На сегодняшний день существуют всевозможные программы двойных дипломов, обучение в разных вузах, поэтому  студенты и молодёжь стремятся  получить образование, соответствующее лучшим мировым стандартам. Российские студенты далеко не являются исключением.

Студенческая академическая мобильность – это возможность обучения в течение одного или двух семестров в зарубежном университете, не прерывая своего обучения в своем вузе. Основными задачами программ студенческой мобильности являются интернационализация высшего образования и культурная интеграция молодежи разных стран.

Используя преимущества студенческой мобильности, молодёжь и студенты могут получить превосходную возможность познакомиться с культурой, а также системой образования другой страны, повысить уровень иноязычной компетенции, более глубоко изучить иностранные языки, завести новых друзей и приобрести бесценный опыт. Участие в программах студенческой мобильности будет бесценным дополнением к диплому о высшем образовании в Российской Федерации и, конечно, повысит конкурентоспособность молодого человека на рынке труда.

В чем же специфичность образования за рубежом? Особенности системы зарубежного образования заключаются, прежде всего, в ориентации  на  развитие  личности  и  ее оперирование  в условиях быстроменяющегося мира, также на подготовку узкоспециализированных профессионалов в соответствии с потребностями и спросом на современном рынке труда и направлены обеспечение непрерывного внутреннего и внешнего контроля в системе образования.

Платформой для реализации основных идей проекта была выбрана форма интернет-сайта. Такой выбор обусловлен тем, что в первую очередь целевой аудиторией проекта будет являться молодежь и студенчество. Приоритетным источником для получения и обмена информации в рамках данной целевой аудитории служит именно всемирная паутина. Кроме того, трудно отрицать факт того, что социальные сети и сервисы стали неотъемлемой частью жизни молодых и активных людей.

При анализе исследования ситуации стало понятно, что данный процесс необходимо провести в два последовательных этапа. А именно, выявление ключевых факторов для выбранной платформы (интернет-сайта), т.е. необходимо было определить некие параметры, которые отличали бы наш ресурс от аналогичных сайтов, а также выявить присутствует ли среди целевой аудитории заинтересованность данной тематикой, актуально ли вообще понятие студенческой мобильности для современной молодежи.

Итак, исследование ситуации разделено на два направления.

Первое направление – сравнение концепции интернет-сайта с другими аналогичными сервисами. Для того чтобы не изобретать «колесо», авторы проекта сопоставили ключевые аспекты создаваемого ресурса, которые отличают его от других интернет-сайтов со схожей тематикой. 

Второе -  изучение актуальности проблемы. Это сделано для того, чтобы понять, будет ли иметь смысл реализация данного проекта. 

По первому направлению исследования ситуации проведен анализ и мониторинг различных интернет-ресурсов с аналогичной тематикой, исследованы программы и предложения российских и иностранных вузов по различным программам обучения, а также сайты коммерческих фирм, занимающихся организацией процесса обмена студентами. 

Сравнение Интернет-ресурсов.

Инструментом исследования послужил сервис Rambler-ТОП100. Данный ресурс отражает независимую статистику визитов уникальных посетителей на интернет-сайты. Именно из-за беспристрастности в построении рейтинга сайтов авторами проекта был выбран именно этот ресурс. 

В сервисе можно задать следующие параметры: географическое положение, тип сайта, тематику (сфера деятельности), формат (архив, аудио, видео).

Авторами проекта были заданы следующие параметры: 

· Тема: образование-обучение за рубежом. 

· Тип: все сайты. 

· География: Россия 

· Формат: все 

Данное исследование показало, что большинство ресурсов работают по нескольким основным направлениям:

- сайты, посвященные обучению за рубежом по одной программе (flex-exchange.ru, занимает первую позицию в рейтинге сайтов Рамблер ТОП100 по критерию «Обучение за рубежом», сайт занимается организацией обмена по программе Future Leaders Exchange);

- сайты, посвященные изучению одного иностранного языка за рубежом (podebrady.ru, занимает третью позицию в рейтинге сайтов Рамблер ТОП100 по критерию «Обучение за рубежом», сайт посвящен конкурсным стипендиальным программам по изучению чешского языка при Карловом университете);

- сайты, посвященные всевозможным образовательным программам, но только в одной стране (newcanadian.ru, занимает двенадцатую позицию в рейтинге сайтов Рамблер ТОП100 по критерию «Обучение за рубежом», сайт посвящен обучению в Канаде);

- сайты, работающие по всем направлениям, но на коммерческой основе, т.е. различные фирмы, которые за предоставление информации и последующее сопровождение потребуют дополнительную оплату (помимо оплаты самого курса) (wweg.ru, занимает двадцать четвертую позицию в рейтинге сайтов Рамблер ТОП100 по критерию «Обучение за рубежом», сайт коммерческой компании WORLDWIDE EDUCATION CROUP).

Стоить добавить, что на многих сайтах по поиску программ обучения за рубежом авторы проекта заметили один общий недочёт – многие программы обучения, предлагаемые для целевой аудитории, были уже не актуальны (устаревшая информация, программы, которые прекратили свою работу, программы, которые зачастую подразумевают отрыв от обучения в основном вузе).

Также стоит отметить, что, несмотря на то, что в современном мире жизнь молодежи тесно связана с интернетом, лишь малое количество сайтов об обучении за рубежом имеют интеграцию с популярными социальными сетями и сервисами.

Проанализировав итоги исследования, авторы проекта выделили как приоритетные следующие параметры для будущего сайта:

- модерация и регулярное обновление информации по действующим программам обучения;

-интеграция с социальными сетями.

Второй этап исследования представлял собой социальный опрос. Для того, чтобы определить, готовы ли молодые люди обучаться за рубежом, а также выявить, по каким причинам молодое поколение находит привлекательным образование за границей, и определить, при каких условиях молодёжь согласна обучаться за границей, было проведено анкетирование. Также этот приём поможет нам выявить мнение целевой аудитории касательно уровня развитости программ студенческой мобильности на территории Российской Федерации и конкретизировать границы целевых аудиторий.

Анкетирование.
Анкета состоит из 4 закрытых и открытых вопросов. Респондентами выбраны молодые люди в возрасте от 14 до 18 лет (школьники), от 18 лет до 23 лет (студенты), молодёжь в возрасте от 23 до 26 лет. Анкетирование проводилось среди школьников общеобразовательных школ, студентов вузов и филиалов города Красноярска и края, молодёжи, ведущих активный образ жизни. Анкетирование респондентов было осуществлено по личным контактам. Всем участникам анкетирования предложены анкеты, включающие содержательную часть из 4 пунктов (см. Приложение 1).
Школьникам и студентам были предложены анкеты, включающие служебную и содержательную часть, лицам старше 23 лёт предложен устный опрос.

Общая совокупность опрошенных составила количество в 473 респондента (166 из них – школьники, 244 – студенты вузов и филиалов города Красноярска и края, лица старше 23 лет - 63).

В ходе анкетирования опрашивались учащиеся средних и старших классов (8-11) в возрасте от 14 до 18 лет, студенты вузов и филиалов города Красноярска и Красноярского края курсов (1-5) в возрасте от 18-23 лет, молодые люди старше 23 лет. Данная выборка обусловлена тем, что опрос должны были пройти те группы молодых людей, на которые нацелен данный проект. 

Полученные результаты приведены ниже:
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Проведенное исследование позволило судить об актуальности проблемы, из результатов анкетирования вытекает, что больший процент студентов готов обучаться за рубежом, но часто сталкивается с проблемой финансирования. К счастью, эта проблема вполне преодолима. Ректораты вузов могут способствовать частичному финансированию студентов, в связи с этим руководство будет заинтересовано в раскручивании бренда вуза,  а, следовательно, этим создается стремление у университетов быть конкурентоспособными  на рынке образования, соответственно, это всё способствует развитию студенческой мобильности. 

Анализ статистики сервиса «Рамблер ТОП100» позволил весьма объективно оценить текущее положение дел в сфере развития сайтов всемирной паутины в сфере обучения за рубежом, а также, наметить основные приоритетные направления развития для собственного ресурса, что поможет выделиться из общей массы сайтов и привлечь дополнительную аудиторию. 
1.2. Исследование целевой аудитории

Выбор целевой аудитории для проекта обусловлен непосредственно основной идеей ресурса. А именно, развитие и поддержания интереса к студенческой мобильности. Взяв во внимание то, что это онлайн сервис, а основными пользователями интернета являются молодые люди, а также то, что ресурс работает в области образования за рубежом, и, в первую очередь предназначен для студентов, старшеклассников и тех, кто недавно окончил вузы, мы выделили следующие целевые аудитории:

Первичная группа – это школьники и студенты до 23 лет.

Вторичная группа  –  активные и образованные молодые люди в возрасте от 23 до  26 лет.

Ключевой аудиторией в данном случае являются представители средств массовой информации, которые создают информационное поле, распространяют сведения о деятельности организации и размещают все информационные материалы по данной теме. Также к ключевой аудитории можно отнести корпоративные издания вузов, с которыми планируется сотрудничество.



Приведенная выше таблица является кратким представлением коммуникационной ситуации на сегодняшний день относительно Молодёжной службы студенческой мобильности.

1.3. Концепция МССМ
Основной платформой для деятельности ресурса, описываемого данным проектом, является интернет сайт. Основная идея: собрать в одном месте большое количество программ обучения за рубежом, организовать работу сайта таким образом, чтобы посетители могли с легкостью ознакомиться с актуальными программами академического обмена, языковых курсов, курсов повышения квалификации т.д. и узнать всю информацию, связанную с участием в них. 

Важно отметить то, что авторы проекта не ставят акцента только на программы по обмену студентами. Деятельность проекта направлена в целом именно на повышение студенческой и молодежной мобильности. Помимо программ по обмену мы берем во внимание языковые курсы, курсы по повышению квалификации, волонтерские программы, в целом занимаемся поиском любых возможностей съездить за границу и при этом продуктивно провести время там.
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Описание сайта

Наш сайт адресован как для российских студентов и молодёжи, так и для иностранных граждан. Помимо базовой справочной информации (доступные программы обмена, вся сопутствующая информация, правовые акты и т.п.), у нас можно найти подборку последних новостей, связанных с работой МССМ (промо-акции, флеш-мобы, конкурсы), отзывы и рекомендации участников программ обучения за рубежом, фото и видео галерею, а также интересные статьи (результаты социальных исследований, проводимых МССМ, свободные публикации, и т.п.).  
Первая версия сайта была запущена в тестовом режиме в октябре 2012, уже готовы основные разделы сайта: О Нас, Программы обмена, Новости, Интересное, Контакты, проработан общий дизайн сайта, подготовлены места под информационные баннеры. В ближайшее время будет осуществлена интеграция с популярными соц. сетями. 

Особо следует подчеркнуть, что от других подобных сайтов об обучении за рубежом, наш портал отличается двумя важными аспектами. Во-первых, концепция портала подразумевает регулярное обновление и постоянный контроль качества и достоверности информации – это мониторинг сайтов зарубежных и российских вузов. Поиск и обработка (перевод с иностранного языка) различных программ академического обмена, курсов повышения квалификации, языковых курсов, и прочего. Во-вторых, наш портал тесно интегрируется с популярными социальными сетями. Речь идёт не о простой установке на сайт кнопки «Рассказать Друзьям», а именно о создании официальных подписок и групп с параллельными функциями, которые также будут интенсивно модерироваться. Речь идёт о создании обсуждений, голосований, конкурсов. Всё это делается для привлечения и удержания целевой аудитории, а так же для улучшения работы ресурса в целом.  

В качестве источников информации для портала МССМ используются данные, предоставленные непосредственно вузами и иными учебными заведениями России и Зарубежья, а также, материалы, полученные в ходе мониторинга сайтов с сопутствующей тематикой. 

Структура Сайта

Сайт имеет интуитивно понятный интерфейс. В левой части сайта располагается меню с основными разделами сайта. Содержимое разделов отображается справа от меню и занимает основное пространство сайта. Под меню сайта присутствуют информационные баннеры. Сверху от основного пространства сайта располагается графический баннер, каждое изображение соответствует открытому на данный момент разделу сайта. Структура каждого раздела логически одинакова - сначала вы попадаете на главную страницу раздела, где собраны ссылки на все его структурные элементы, а также сведения о последних обновлениях в этом разделе. А потом уже, двигаясь вглубь раздела, вы можете получить нужную информацию по конкретному вопросу. По тому же принципу все разделы объединяет общая главная страница портала, на которую вы попадаете, впервые посетив наш сайт. В левом верхнем углу и внизу сайта расположена кнопка, которая открывает главную (исходную) страницу сайта. 
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1.4. Цели и задачи PR-проекта

Цель проекта —  развитие и популяризация студенческой мобильности среди целевой аудитории.

Для достижения цели проекта были определены следующие задачи: 

- анализ ситуации и определение уровня информированности целевых аудиторий о деятельности «Молодёжной службы студенческой мобильности»;

- организация информирования студентов, школьников и молодежи по направлению связанному с участием в программах обучения за рубежом;

- взаимодействие с зарубежными, а также с национальными организациями области образования и науки;

- формирование положительного общественного мнения;

- поддержание интереса целевых аудиторий к образованию за рубежом, мотивация к принятию участия в конкурсах с розыгрышами различных грантов и стипендий;

- привлечение внимания целевых аудиторий к «Молодёжной службе студенческой мобильности»  при помощи специальных мероприятий и СМИ;

- оценка рисков проекта и определение путей их минимизации и оценка эффективности проекта.

Для решения поставленных задач предполагается:

1. Проведение анкетирования среди целевых групп и обработка результатов.

2. Осуществление взаимодействия с органами управления образованием и непосредственно с высшими учебными заведениями.

3. Осуществление взаимодействия со студенческими клубами, союзами, профсоюзами, организациями.

4. Выборка наиболее подходящих СМИ для публикации материалов, рассылок анонсирующих и отчётных пресс-релизов и других информационных материалов.

5. Создание информационных поводов для СМИ.

II. ОПИСАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ. ОПИСАНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ И ОПЕРАЦИЙ PR-КАМПАНИИ

2.1. Стратегии и тактики реализации PR-кампании
В условиях высокой конкуренции в использовании традиционных медиаканалов PR-группа планирует применение нестандартных подходов к мероприятиям в ходе реализации коммуникационной кампании. Авторами проекта разработаны и предложены следующие технологии для последующей реализации PR-кампании.
Тактики
1.  Использование медиарилейшнз (media relations).
 Результат достигается при постоянном взаимодействии со СМИ, которое включает в себя: публикации в печатных периодических изданиях, новостные сюжеты на телевидении и радио, интернет-баннерах на сайтах информационных порталов. Средства массовой информации на протяжении нескольких веков являлись самым мощным инструментом воздействия на массовое сознание. Начиная с XVII века и появления первых газет, история СМИ продолжила и интенсифицировала своё развитие с изобретение с в XIX веке - радио, в XX веке – телевидения и «всемирной паутины».
Таким образом, основная цель медиарилейшнз – регулярная связь со СМИ, а также наличие открытых и доброжелательных отношений с медиасообществом, создание положительной репутации в среде журналистов. 

В приложении 13 можно увидеть примеры корпоративных изданий университетов в г.Красноярск и примеры молодёжных журналов. 

Для более эффективного использования тактики медиарилейшнз авторами проекта разработана медиакарта (см. приложение 1). Создан типовой план работы в области связей со СМИ, который включает в себя, по мысли авторов, написание и рассылку пресс-релизов, подготовку материалов для непосредственной публикации, организацию совместных проектов со СМИ, привлечение СМИ к принятию участия и освещению каких-либо корпоративных событий.
Трудно отрицать факт того, Интернет, мобильные устройства и сотовая связь стали неотъемлемой частью современного мира, а то, какое распространение эти технологии получили среди молодежи – тем более. Именно поэтому неотъемлемой частью реализации PR-кампании стали следующие технологии из сферы сети интернет и мобильных коммуникаций:
 2. Использование технологий:
· Интернет-сайт МССМ
· QR-коды

· СМС-рассылка

· E-mail рассылка

· Создание групп и подписок в социальных сетях (vk.com, twitter.com, facebook.com, vimeo.com, youtube.com)
3. Привлечение целевых групп населения к деятельности МССМ, посредством чего формируется позитивное отношение к данному предприятию. Реализация данной тактики лежит через организацию и проведение: 

· Промо-акций

· Развлекательных мероприятий

· Привлечение студенческих организаций
· Использование полиграфической продукции, т.е. плакатов, флаеров и т.п. 

· Создание рекламных роликов на телевидении, вирусных роликов в социальных сетях. 
· Конкурсов, которые будут способствовать формированию положительного мнения о МССМ. 
· Квестов и авто-квестов

· Видеоконкурсов

Стратегия

Стратегия основывается на привлечении студентов, школьников, молодёжи, СМИ и других слоёв целевой аудитории данного проекта путем проведения различных конкурсов и акций оригинальной и креативной направленности. 
Помимо охвата основной функции, а именно, привлечения публики к проекту, данные мероприятия  будут выполнять и ряд других функций, таких, как формирование и развитие постоянной заинтересованной аудитории, формирование единства в сообществе, обеспечение тотального присутствия сообщения, а также будут носить развлекательно-познавательный характер. 
1. Привлечение внимания публики порождает формирование постоянной аудитории, что достигается путем организации и проведения мобильного маркетинга.
Мобильный маркетинг – это в основном продвижение товаров, услуг, компаний, событий на аудиторию владельцев мобильных телефоном посредством рассылок SMS-сообщений, e-mail рассылок, проведения промо-акций, проведения конкурсов, которые будут способствовать формированию положительного мнения о МССМ, использования блогов.

Блогосфера, блоги и блоггеры в настоящий момент оказывают всё больше влияние на аудиторию и на формирование их мнения. В большинстве случаев читатель доверяет блоггеру на 60% больше, чем обычным СМИ. Согласно результатам исследования российской блогосферы, проведенного компанией «Яндекс», существует прямая зависимость между возрастом автора и числом читателей его блога: чем серьезнее автор, тем больше у него фолловеров).

2. Формирование единства в сообществе. 
Подразумевает свободное и равноправное взаимодействие всех целевых групп, распространение информации. Единство достигается за счет организации и проведения:

· квестов и авто-квестов;
· промо-акций;
· развлекательных мероприятий;
· создание групп и подписок в социальных сетях;
· тренингов по тимбилдингу для групп студентов.
2.2. Планирование PR-кампании и мероприятий
Место реализации кампании: г. Красноярск.

Сроки проведения: 15 февраля 2013 г.  – 30 апреля 2013 г.

1. Создание сайта «Молодёжной службы академического обмена» (см. приложение 3);
2. Промо-акция «Какая страна подходит тебе?» (см. приложение 4);
3. Создание групп и страниц подписок в социальных сетях vk.com, twitter.com, facebook.com, vimeo.com, youtube.com;
4. Опрашивание и взятие интервью у студентов, которые уже принимали участие в программах студенческого обмена (см. приложение 5 – перечень вопросов);
5. Outdoor-реклама;
6. Участие «МССМ» в международных выставках на территории г. Красноярска (см. приложение 6);
7. Социальный (вирусный) видеоролик с иностранными студентами, которые приняли участие в программах по обмену на территории Красноярского Края (см. приложение 8);
8. Транслирование социального (вирусного) видеоролика с иностранными студентами, которые приняли участие в программах по обмену на территории Красноярского Края на дисплеях в высших учебных заведениях;
9. Проведение недельной подготовки к выезду за границу студентов, заключивших договор на образовательные программы;
10. Использование и распространение полиграфической продукции (плакаты, листовки, флаеры); 
11. Конкурс видеороликов «Что я думаю о студенчестве за рубежом?» (см. приложение 9);

12. Конкурс видеороликов «Я хочу учиться за границей!» (см. приложение 10);
13. Автоквест: «Собери Европу в Красноярске» (см. приложение 11);
14. Анкетирование (см. приложение 2);
15.  Использование технологий: QR-коды, смс-рассылки, e-mail рассылки (см. приложение 7);
16. Налаживание контактов и связей со студенческими организациями и привлечение их к совместной деятельности;
17.  Постоянное воздействие со СМИ (Новостные сюжеты на телевидении и радио, публикации в печатных изданиях, досках объявлений, интернет-баннерах). (медиакарта представлена в приложении 1)
2.3. Реализованные мероприятия

В ходе проведения коммуникационной кампании, направленной на формирование положительного имиджа организации МССМ, авторами проекта были проведены опросы и интервью, взятые у студентов, которые уже принимали участие в программах академического обмена (вопросы см. в приложении 5, ответы опрашиваемых в приложении 12).
В ходе проведения коммуникационной кампании, направленной на формирование положительного имиджа Молодёжной службы  академического обмена, авторами проекта было проведено анкетирование (анкету можно посмотреть в приложении 1). 
Данная анкета состоит из 4 закрытых и открытых вопросов. Респондентами выбраны молодые люди в возрасте от 14 до 18 лет (школьники), от 18 лет до 23 лет (студенты), молодёжь в возрасте от 23 до 26 лет. 
Анкетирование проводилось среди школьников общеобразовательных школ, студентов вузов и филиалов города Красноярска и края, молодёжи, ведущих активный образ жизни. Анкетирование респондентов было осуществлено по личным контактам. 
Данное исследование помогло авторам проекта определить такие вопросы, как готовность молодых людей обучаться по обмену за рубежом, выявить причины привлекательности образования за границей, узнать мнение молодёжи о развитости программ академического обмена на территории Российской Федерации, а также конкретизировать границы целевых аудиторий.

В анкетировании приняли участие 473 молодых респондента.

Полученные результаты были озвучены ранее (в пункте 1.2 I раздела). По результатам анкетирования авторы проекта выявили такую особенность: молодые люди вполне готовы обучаться за границей, но во многом их останавливает лишь финансовая сторона вопроса. Молодёжь находит привлекательным обучение за рубежом по многим факторам, в частности, они особенно выделяют такие, как расширение кругозора, возможность самореализации, квалификацию преподавателей иностранных образовательных учреждений, а также территориальные особенности, т.е. фактор путешествий.
	2.4. Стратегическое планирование PR-кампании 

	Целевая аудитория
	Мероприятие
	Ключевое сообщение
	Бюджет
	Время проведения

	Первичная ЦА (школьники, студенты),
Вторичная  ЦА (молодежь)
	Создание сайта «Молодёжной службы академического обмена»
	«Международная мобильность – это просто»
	11800руб
	С 1.02.2013

	Первичная ЦА (школьники, студенты),

Вторичная  ЦА (молодежь), Ключевая ЦА (СМИ)
	Промо-акция «Какая страна подходит тебе?»
	«Какая страна для тебя?»
	13500руб
	1.03.2013-5.03.2012гг.

	Первичная ЦА (школьники, студенты),

Вторичная  ЦА (молодежь)
	Создание групп и страниц подписок в социальных сетях vk.com, twitter.com, facebook.com, vimeo.com, youtube.com


	«Интернет объединяет»
	-
	1.02.2013 – 30.04.2013г.

	Первичная ЦА (школьники, студенты),

Вторичная  ЦА (молодежь)
	Опрос и взятие интервью у студентов, которые уже принимали участие в программах студенческого обмена
	«Как это было…»
	
	28.09.2012г.

	Первичная ЦА (школьники, студенты),

Вторичная  ЦА (молодежь)
	Подача Outdoor-рекламы


	«Пусть нас знают в лицо!»
	30000руб
	С 11.02.2013 по 18.02.2013гг.

	Первичная ЦА (школьники, студенты),

Вторичная  ЦА (молодежь), Ключевая ЦА (СМИ)
	Участие «МССМ» в международных выставках на территории г. Красноярска
	«Международная мобильность без границ»
	15000руб
	Март 2013 года

	Первичная ЦА (школьники, студенты),

Вторичная  ЦА (молодежь)
	Социальный (вирусный) видеоролик с иностранными студентами, которые приняли участие в программах по обмену на территории Красноярского Края
	«Привет! 

Hello! 

Guten Tag!»
	5000руб
	22.10.2012г.

	Первичная ЦА (школьники, студенты),

Вторичная  ЦА (молодежь)
	Использование и распространение полиграфической продукции (плакаты, листовки, флаеры);
	«Пусть нас знают в лицо!»
	16000руб
	С 11.02.2013 по 18.02.2013гг.

	Первичная ЦА (школьники, студенты),

Вторичная  ЦА (молодежь)
	Конкурс видеороликов «Что я думаю о студенчестве за рубежом?»
	«Мысли вслух»
	-из суммы рассчитанной на подарочную продукцию (в смете прописано)
	С 15.02.2013 по 30.04.2013 гг.

	Первичная ЦА (школьники, студенты),

Вторичная  ЦА (молодежь)
	Конкурс видеороликов «Я хочу учиться за границей!»
	«I want to study abroad»
	-из суммы рассчитанной на подарочную продукцию (в смете прописано)
	С 15.02.2013 по 30.04.2013 гг.

	Первичная ЦА (школьники, студенты),

Вторичная  ЦА (молодежь)
	Автоквест: «Собери Европу в Красноярске»
	«Европа в каждом из нас»
	6000руб
	21.04.2013г.

	Первичная ЦА (школьники, студенты),

Вторичная  ЦА (молодежь)
	Анкетирование
	«Поделись с нами мыслями!»
	-
	4.10.2012 – 5.10.2012 гг.

	Первичная ЦА (школьники, студенты),

Вторичная  ЦА (молодежь)
	Использование технологий: QR-коды, смс-рассылки, e-mail рассылки
	«Доставка информации в ногу со временем!»
	-
	С 11.02.2013 по30.04.2013гг.

	Первичная ЦА (школьники, студенты),

Вторичная  ЦА (молодежь)

	Налаживание контактов и связей со студенческими организациями привлечение их к совместной деятельности
	«Наводя мосты»
	-
	С 1.03.2013 по 30.04.2013гг.

	Ключевая ЦА (СМИ)
	Постоянное воздействие со СМИ (Новостные сюжеты на телевидении и радио, публикации в печатных изданиях, досках объявлений, интернет-баннерах)
	«Самое главное – быть интересным и заинтересованным»
	-
	1.03.2012г.


III. ОЦЕНОЧНО-РАСЧЕТНАЯ ЧАСТЬ
3.1. Оценка рисков PR-кампании
В ходе реализации проекта необходимо учитывать следующие риски и угрозы
	Риски
	Пути минимизации

	1. Отсутствие инициативы у целевых аудиторий
	Максимальное использование возможностей СМИ, привлечение лидеров общественного мнения, применение креативных подходов к осуществлению мероприятий в рамках коммуникационной кампании

	2. Пассивность СМИ
	Создание привлекательных и интересных информационных поводов 

	3. Возможность неверного декодирования ключевых сообщений
	Кодирование ключевых сообщений с учетом специфики восприятия информации каждой целевой аудиторией

	4. Равнодушие университетов
	Проведение коммуникационных клубов на базах университетов

	5.Экономическая и политическая нестабильность в стране
	Анализ и контроль за политическими ситуациями в странах, куда студенты отправлены по обмену

	6. Отсутствие информационного поля, отражающего возможности российских вузов в развитии межстрановой мобильности
	Создание и поддержание информационного поля посредством консультаций, семинаров.


3.2. Оценка эффективности PR-кампании
Критериями эффективности разработанного проекта будут служить следующие показатели:
· количество выходов телесюжетов о мероприятиях, проводимых в рамках коммуникационной кампании (хорошим показателем с учетом региональных особенностей и целевой аудитории будет выход 2-3 видеосюжетов на ТВ);
· увеличение количества сообщений на Интернет-порталах (до 10 различных сайтов образовательной и информационной направленности);
· заинтересованность средств массовой информации в освещении предприятия и  его мероприятий (партнёрство с 1-2 СМИ);
· количество положительных отзывов общественных групп (оценка будет производиться посредством соответствующего раздела на сайте, ожидается не менее 5 новых отзывов в месяц);
· количество участников мероприятий (до 30ти задействованных лиц, количество привлеченных людей может варьироваться в зависимости от мероприятия);
· повышение спроса на  услуги (данный параметр будет отслеживаться путем установки счетчика посещений на сайт МССМ, отличным результатом станет вхождение в рейтинг «Рамблер ТОП100» в сфере образования за рубежом);
· количество обращений за дополнительной информацией (хорошим показателем на этапе начала работы будет являться до 10 обращений за дополнительной информацией в месяц).
Оценка эффективности проводимой кампании будет проводиться и на каждом отдельном этапе ее реализации, главной целью чего является проверка правильности выбранного пути продвижения, верности сообщения и правильности подачи. Это позволит максимально точно отслеживать динамику работы.
3.3.Бюджет PR-проекта
	Мероприятие
	Необходимые средства
	Стоимость

	Создание сайта
	Домен
Сервер и его тех. поддержка и обслуживание
	10000руб. + 150руб./мес*12 (на год)
Итого: 11800руб.

	Промо-акция «Какая страна подходит Тебе?»
	Оплата работы промоутеров 2 человека по 2 часа, 4 акции.
Слеп-браслеты
	150руб./час*2(часа)*2(чел.)=600руб.*4(кол-во акций)=2800руб.
8400руб (300 браслетов)+2700руб (дизайн и печать на браслетах)=11100
___

Итого: 13500руб.

	Outdoor-реклама
	Дизайн, печать баннеров, растяжек 
	Итого: 30000руб.

	Участие в выставке в рамках фестиваля студенчество без границ
	Сопутствующая продукция (печатная, сувенирная, подарочная)
	Итого: 15000руб.

	Видеоролик со студентами, которые приняли участие в программах по обмену
	Аренда оборудования для съемок (2 часа)
Монтаж видеоматериала
	4000руб+1000руб

Итого: 5000руб.

	Использование и распространение полиграфической продукции (плакаты, листовки, флаеры)


	Полиграфическая продукция:

-флаеры 1000 шт.

-плакаты 100 шт.

-визитки 1000 шт.
Разработка дизайна для печатной продукции
Расходный материал.
	3000руб.(флаеры А6) + 4000руб. (плакаты А3) + 4500руб. (визитки) + 500руб. (расходники) + 4000руб. (дизайн)
__
Итого: 16000руб.

	Подарочная продукция для награждения участников различных видео-конкурсов, акций, а также активных участников на площадке в рамках фестиваля студенчество без границ
	20 комплектов (Футболка+кружка+канцелярия) 
	15000руб.

	Автоквест: «Собери Европу в Красноярске»
	Организация мероприятия + призы
	(1000руб с команды в призовой фонд)*7(кол-во команд)=7000руб. (Призовой фонд, формируется силами участников)
6000руб (На утешительные призы)
__
Итого: 6000руб.

	Смс-рассылка
	СИМ-Карта с безлимитными смс на год
	2000руб.

	
	
	Общая смета, итого:
114300 рублей (сточетырнадцать тысяч триста рублей)



ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1
Медиакарта

Информационные агентства и Интернет - издания
	Название СМИ
	Главный редактор
	Почтовый адрес
	E-mail
	Телефоны
	Контакт

	Информационный портал НИА «24 rus»
	Директор: 

Виктор Генрихович Исаев

Редактор отдела новостей:

Торопова Светлана


	660049,

ул. Белинского 1, офис 700
	nia12@yandex.ru

	8902940-5050 (240-50-50);

8-908017-7722;

2746134
	http://www.24rus.ru


	Информационное агентство «PRESS-LINE»
	Директор: Кулижникова Елена Юрьевна
Редактор: Бутковская Анастасия Олеговна
	Красноярск, улица Обороны, 3А. Офис 301


	info@iapress-line.ru Этот e-mail защищен от спам-ботов. Для его просмотра в вашем браузере должна быть включена поддержка Java-script [image: image6.png]



	290-69-50, 290-69-63
	http://iapress-line.ru Этот e-mail защищен от спам-ботов. Для его просмотра в вашем браузере должна быть включена поддержка Java-script [image: image7.png]




	Интернет-газета 

«Newslab.ru»


	Информационно-аналитическое агентство «Информбюро»:
Шеф-редактор 

Илона Захарченко

Директор 

Александр Назаров 

Главный редактор ИА KNews (служба новостей Newslab.ru) Надежда Бохан

Заместитель директора по развитию

 Наталья Попелышко 

По вопросам размещения рекламы Наталья Попелышко 


	660048, 

г. Красноярcк, ул. Марковского, 80.


	Отдел новостей, пресс-релизы, общие вопросы – info@newslab.ru
Отдел рекламы — reklama@newslab.ru
Отдел технической поддержки — webmaster@newslab.ru

	Телефон (многоканальный): (391) 205-0-555.


	http://newslab.ru
Твиттер - @Newslabru


	«4geo» - информационный портал
	
	г. Красноярск, ул. Обороны 2б
	Тех поддержка: kras@4geo.ru

	Отдел рекламы: т. +7 (391) 211-11-99


	http://krasnoyarsk.4geo.ru/

	Информационный медиа-портал «Yarsk.ru»
	ООО "ИнтраЛайн"
	660049, 

г. Красноярск, ул. Парижской Коммуны, д.35, оф.304;

660028, 

г. Красноярск, 

ул. Мечникова, д.44а
	post@yarsk.ru

	Общие вопросы: +7 (391) 256-80-98

Размещение рекламы: 7 (391) 256-80-98
	http://www.yarsk.ru

	"TopNews24.ru - Новости дня"
	Главный редактор сайта:

Олег Щедловский,

т. +7 (391) 251-72-75

E-mail:

redactor@topnews24.ru

ICQ: 227493112

Технический руководитель проекта:

Павел Мальцев

т. +7.913-509-4993

E-mail: pavel@topnews24.ru

ICQ: 67839230

Редактор службы информации:
Юлия Базарова,

Спортивный обозреватель:
Николай Щекин
	г.Красноярск, пр. Мира, 30, корп. 1, оф. 405
	info7@topnews24.ru
reklama@topnews24.ru

	+7(391)251-72-75

Рекламная служба: +7 (391)25172-75,8913509 4993

ICQ: 227493112,  67839230
	http://www.topnews24.ru


Телевидение

	Название СМИ


	Главный редактор
	Почтовый адрес
	E-mail
	Телефоны
	Контакт

	Красноярский государственный канал «Енисей-регион»
	 
	г.Красноярск, о.Отдыха, д.10
	info@enisey.tv
	Приемная: 

(391) 236-95-05     

Отдел продаж: 

(391) 236-95-32    

Новости: 

(391) 236-01-36    
	http://www.er-tv.ru


	 Телерадиокомпания «Афонтово-новости»
	Ирина ТРЕТЬЯКОВА 

Руководитель 

т. (391) 266-77-77, 266-81-66, доб. 1055

т.м. 2-977-888

e-mail: 34@unitmedia.ru

Первый заместитель руководителя 

Алексей СЕМЕНОВ 

т. (391) 266-77-77, 266-81-66, доб. 1111

e-mail: aleksey34@unitmedia.ru

e-mail: semenovaleksey@yandex.ru

Skype: Alexey141080

Заместитель руководителя по информвещанию

Ксения КАЩЕЕВА 

т. (391) 266-77-77, 266-81-66, доб. 1022

т.м. 292-91-75

e-mail: ksenia@unitmedia.ru

cq: 293834395

Директор службы информации

Сергей ЛИТВИНОВ

т. (391) 266-77-77, 266-81-66, доб. 1050

т.м. 294-27-03

e-mail: slitvinov@unitmedia.ru
	
	news@unitmedia.ru
	2-66-81-66
	http://www.afontovo.ru


	«Телеканал СТС-Прима»
	Директор:

Дмитрий Анатольевич Буевич
	660045,

пр. Мира 27, Советская 35
	prima@prima-tv.ru
DmitryAB@prima-tv.ru
	298-38-30
298-38-98

      
	http://www.prima-tv.ru



Радио

	Название СМИ


	Главный редактор
	Почтовый адрес
	E-mail
	Телефоны
	Контакт

	ЗАО «Европа-Плюс»
	Директор:

Игорь Александрович

Юсьма
	660018,

Мате Залки, 24


	newsl@medianets.ru

	266-77-77 

266-81-66

266-77-66

266-81-81
	newsl@medianets.ru


	Электронное периодическое издание «Энергия FM»,

«Радио NRJ»
	ООО «ЭНЕРГИЯ»
	Москва, ул. 8-го Марта, дом 8, корп. 1
	http://www.energyfm.ru/?an=nrj_contacts
	секретарь: (495) 258-33-44

эфир:(495)258-33-43
	http://www.energyfm.ru/?an=nrj_contacts

	«Love-радио»
	Директор:

Валерий Анатольевич Сидоров
	660078,

пер. Афонтовский, 7
	radioseller@afontovo.ru

	261-26-54
	


Печатные СМИ

	Название СМИ


	Главный редактор
	Почтовый адрес
	E-mail
	Телефоны
	Контакт

	СФУ «Новая Университетская Жизнь»
	
	Пр. Свободный, 82, стр.6, ауд. 3-11
	
	274-53-97
	http://newspaper@sfu-kras.ru

	СибГАУ «Горизонт»
	Специалист 

Сергеева Ольга

Тел. 262-95-95


	291-90-21 г. Красноярск, пр. Красноярский рабочий, 31, оф. 303
	ovsergeeva@sibsau.ru


	
	http://www.sibsau.ru



	КГМУ Газета «Медик»
	Редактор 

Виталий Петрович Пырх

Пресс-секретарь КрасГМУ.

Астафьева Анна
	
	pirh@mail.ru,

Pr-rasgma@mail.ru 


	Тел. 220-18-91/ 226-86-72

89135217384
	http://www.krasgmu.ru



	КрасГАУ «Вести КрасГАУ»
	Главный редактор  Галина Катеринич
	
	
	2650193, 89029676352
	

	 Журнал СибГТУ «Version»
	Главный редактор Иван
	
	
	89138336808


	http://www.kspu.ru
panova@kspu.ru


	Журнал КГПУ «Геродот»
	Главный редактор

Гадицкий Виталий Викторович
	ул. Взлетная, 20,

каб. 3-00 
	gerodotus@msil.ru

	89233020606
	

	Журнал «Выбирай»
	
	
	ast@vibirai.ru
	
	 ast@vibirai.ru

	Журнал «Лайм»
	Главный редактор

Краскова Анастасия
	ул.Судостроительная, д. 90
	
	89535858888
	

	«Первый молодежный журнал в Красноярске»
	Главный редактор
Поползина Анастасия
	Ул. 60 лет октября, 63.

Г. Красноярск
	Perviy-mg@yandex.ru
	(391) 233-99-24,

233-96-69
	


Приложение 2
Анкета 

Для молодёжи, школьников общеобразовательных школ, для студентов вузов и филиалов города Красноярска

	Пол


	

	Возраст


	

	Образовательное учреждение
	

	Класс, курс


	

	


1. Готовы ли Вы обучаться по обмену за границей? 
· Да

· Нет

_____________________________________________________________

2. Какие факторы привлекательности обучения за рубежом Вы считаете главными? (Выбрать не менее 3х факторов)

· Оригинальности специализаций

· Особенности региона, территориальные особенности

· Расширение кругозора

· Возможность программы двойных дипломов

· Квалификация преподавателей

· Налаживание контактов

· Возможность самореализации

· Получить новые знания и профессиональные навыки 

· Пребывание в языковой среде, более углубленное изучение иностранных языков

__________________________________________________________

3. При каких условиях Вы согласны обучаться за границей?

· Частичное финансирование

· Полное финансирование

· За свой счет

_________________________________________________________

4. Как Вы считаете: хорошо ли развиты программы студенческой мобильности на территории Российской Федерации?

· Отлично

· Хорошо

· Удовлетворительно

· Плохо

__________________________________________________________

Спасибо за участие! Желаем успехов!

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Данный сайт посвящен проекту «Молодёжная Служба Студенческой Мобильности» (сокр. МССМ). МССМ - универсальная платформа для привлечения молодежи к студенческой мобильности, а именно, участие в программах обучения по обмену, участие в конкурсах на гранты иностранных ВУЗов, курсах повышения квалификации, языковых курсах и т.д. Сайт будет представлять собой гибкий ресурс, который соберет в одном месте всю самую необходимую информацию, связанную со студенческой мобильностью. Ниже приведены макеты сайта и, собственно, пока что работающий в тестовом режиме сайт (http://preview.312165.setup.ru/).

На данный момент, сайт работает в тестовом режиме и включает в себя шапку и пять разделов:

1) ШАПКА САЙТА:
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2) О НАС:
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3) ПРОГРАММЫ ОБМЕНА:
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5) ИНТЕРЕСНОЕ:
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6) КОНТАКТЫ:
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Позднее, сайт будет доработан, выкуплен домен с «красивым» именем, добавлены виджеты и интеграция с социальными сетями, добавлены видеоролики и т.п.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Промо-акция «Какая страна подходит тебе?»

Промо-акция посвящена продвижению узнаваемости, имиджа и услуг Молодёжной службы академического обмена. Она является одним из мероприятий в рамках коммуникационной кампании в рамках Международного конкурса студенческих коммуникационных проектов «Масс-Медиа Перспектива-2012: Твой мир в движении!».

Данная промо-акция разработана авторами проекта. Промо-акция нацелена на информирование интересующих целевых аудитории об услугах МССМ. Её основная задача – привлечь внимание общественности к данному предприятию.

Промо-акция ориентирована на население, а в частности на: молодежь, студентов и школьников.

Основными целями промо-акции является привлечение внимания молодых людей к организации МССМ, повысить осведомленность граждан об услугах, предоставляемых МССМ, привлечь внимание СМИ к Молодёжной службе студенческой мобильности, а также к услугам, которые она предоставляет.

Основной задачей, позволяющей реализовать поставленную цель промо-акции – информирование населения об услугах и деятельности МССМ. 

В промо-акции принимают участие молодые люди в возрасте до 26 лет, студенты и учащиеся средних общеобразовательных учреждений.  

Промоутеры организуют площадки в главных корпусах университетов г. Красноярска, крупнейших школах, торговых центрах, кинотеатрах, в местах с большой проходимостью молодыми людьми, предлагая пройти небольшой тест, состоящий из 5 вопросов. В результате пройденного теста участники опроса узнают результат (какая страна им подходит)  и получают подарок по прохождении – слэп-браслеты с их страной с одной стороны и принтом-ссылкой сайта на обратной.

В региональные СМИ будет  направлен пресс-релиз о проведении конкурса.
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Ниже указан перечень и контакты вузов и филиалов в г. Красноярске:

1) Сибирский государственный технологический университет

Мира, 82

т. 266-03-88, 266-04-14, 227-54-49

2) СФУ
3) Красноярская государственная академия музыки и театра

Ленина, 22

т. 223-35-02, 226-53-70

4) Красноярский государственный аграрный университет (КрасГАУ)

Мира, 90

т. 227-09-74, 227-62-58

5) Красноярский государственный медицинский университет (КрасГМУ)

Партизана Железняка, 1

т. 220-13-95, 297-83-85

6) Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева (КГПУ)

Лебедевой, 89

т. 223-58-77, 222-28-92

7) Красноярский государственный художественный институт

Мира, 98

т. 227-85-11, 227-82-80

8) Красноярский институт экономики Санкт-Петербургской академии управления и экономики (НОУ ВПО)

Киренского, 70а

 т. 8 (391) 2-912-072, 

9) Сибирский государственный аэрокосмический университет им. М.Ф. Решетнёва

Красноярский рабочий, 31

т. 262-95-96

10) Сибирский институт бизнеса, управления и психологии (СиБУП)

Московская, 7А

т. 258-91-94

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Перечень вопросов к студентам уже участвовавших в международных программах по обмену студентами, школьниками, молодёжью.

Вопросы к интервьюируемым респондентам:

1. В каком возрасте Вы поехали на обучение за границей?

2. По какой программе и при каких условиях Вы поехали обучаться за границу? 

3. Что Вам дало участие в программе по обмену студентами?

4. Хотели бы Вы еще раз поучаствовать в какой-либо программе?

5. Что Вы можете пожелать и посоветовать будущим студентам по обмену?

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Принятие участий в международных выставках на площадках МВДЦ Сибирь.

Например, одна из выставок – это форум «Студенчество без границ», в котором ежегодно принимают участие больше 1000 студентов, в том числе и иностранные студенты, приехавшие из стран ближнего и дальнего зарубежья:Беларусии, Украины, Армении, Азербайджана, Кыргызстана, Узбекистана, Татарстана, Казахстана, Италии, Сирии, Эквадора, Германии, Китая, Японии, Кореи, США, Чехии, Венгрии, Монголии и др. На фестивале студенты они знакомят пришедших на форум со своей культурой, угощают национальной едой и т.д.

Плакат-растяжка форума прошлого года:
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7
Использование технологий: QR-коды,  смс-рассылки, e-mail рассылки.

В проведении PR-кампании авторы проекта решили использовать такое новшество как QR-код.

QR-код (от англ. quick response - быстрый отклик): двумерный штрихкод, разработанный японской фирмой Denso-Wave. В этом штрихкоде кодируется разнообразная информация, состоящая из символов (включая кириллицу, цифры и спецсимволы). Информация, вообще говоря, любая: адрес сайта, телефон, электронная визитка, координаты местоположения и так далее. Один QR-код может содержать 7089 цифр или 4296 букв.

Основное достоинство QR-кода — это легкое распознавание сканирующим оборудованием (в том числе и фотокамерой мобильного телефона), что дает возможность использования в торговле, производстве, логистике. Примеры QR-кодов приведены ниже.
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QR-коды планируется наносить на используемую полиграфическую продукцию (плакаты, листовки, флаеры).

Также будут использоваться смс-рассылки и e-mail  новостные рассылки об активности сайта «Международной Службы Академического Обмена», событиях и т.п.


Разработка хэштегов МССМ для социальной сети twitter.com, vk.com, instagram. 
Хэштег - это пометка или знак, который употребляется для того, чтобы указать тему или отметить ключевое слово, к которому относится высказывание. Эту отметку придумали сами пользователи твиттера, как своеобразное средство для классификации сообщений (твитов).

Данная пометка является помощником при поиске интересующей вас темы среди невероятного вихря твитов. Если вы нажмете на слово, которое отмечено хэштегом, то перейдете на ленту твитов, которые содержат данную пометку. Хэштеги располагаются в любой части твита. В актуальные темы очень часто попадают самые популярные фразы или слова.

Например, если внутри вашего твита будет слово «#спорт», то оно станет ссылкой для поиска результатов по данному запросу.

ПРИЛОЖЕНИЕ 8
Социальный (вирусный) видеоролик с иностранными студентами, участниками программ по обмену
Данный видеоролик является социальным, направлен на привлечение внимания общественности Молодёжной службе академического обмена. 

Видеоролик посвящен продвижению узнаваемости, имиджа и услуг Молодёжной службы академического обмена. Он является одним из мероприятий в рамках коммуникационной кампании в рамках Международного конкурса студенческих коммуникационных проектов «Масс-Медиа Перспектива-2012: Твой мир в движении!». Видеоролик нацелен на информирование населения о существовании международных программ студенческого обмена и появлении сайта МССМ, направлен на все слои населения, прежде всего на молодежь.

Основная цель видеоролика — привлечение внимания целевых аудиторий к деятельности МССМ. Основными  задачами видеоролика являются создание поля осведомленности общества о деятельности компании, формирование положительного имиджа компании,  поддержание позитивных отношений между организацией и общественностью.

Сюжет видеоролика
В видеоролике будут сниматься иностранные студенты, которые приняли участие в программах по обмену на территории Красноярского Края. Хронометраж – не более 1 минуты.

Транслирование.

Данный видеоролик планируется транслировать на дисплеях в университетах г. Красноярска. Он будет распространяться как вирусный в социальных сетях vk.com, facebook.com, vimeo.com, видеосервисах – youtube.com, rutube.com.
ПРИЛОЖЕНИЕ 9
Конкурс видеороликов «Что я думаю о студенчестве за рубежом?»

В рамках проведения коммуникационной компании авторы проекта планируют провести конкурс видеороликов «Что я думаю о студенчестве за рубежом?». Ниже приведено положение о конкурсе, которое будет размещаться в социальных сетях twitter.com, vk.com, facebook.com, будет печататься в сокращенном варианте на используемую полиграфическую продукцию (плакаты, листовки, флаеры).

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ
С 15 февраля по 30 апреля 2012 г. в Красноярске проводится конкурс на лучший видеоролик на тему того «Что я думаю о студенчестве за рубежом?»

Аttention! Внимание! У вас есть видеокамера, телефон, I-phone? Вы любите говорить на иностранных языках? Тогда вам сюда! МССМ объявляет конкурс на лучший видеоролик, который будет опубликован на главной странице сайта!

Ролик должен быть посвящен этой тематике и не носить возрастных ограничений. Ролики  размещаются в группе МССМ в социальной сети vk.com.

Два ролика: отобранный жюри и набравший максимальное количество «лайков», получат специальную награду от МССМ – помощь в организации процесса оформления обучения за рубежом. Поощрительные призы – календари, блокноты и т.п.

Чтобы номинировать ролик, нужно: 

- Оставить авторство

- Контакты

- Быть в возрасте от 14 до 26 лет.

С 1 по 31 мая жюри будет изучать представленные работы. Имя победителя будет оглашено 1 июня. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 10
Конкурс видеороликов «Я хочу учиться за границей!»


В рамках проведения коммуникационной компании авторы проекта планируют провести конкурс видеороликов «Что я думаю о студенчестве за рубежом?». Ниже приведено положение о конкурсе, которое будет размещаться в социальных сетях twitter.com, vk.com, facebook.com, будет печататься в сокращенном варианте на используемую полиграфическую продукцию (плакаты, листовки, флаеры).

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ.

С 15 февраля по 30 апреля 2012г. к 100-летию в Красноярске проводится конкурс на лучший видеоролик на тему того, что молодые люди говорят: «Я хочу учиться за границей!»

Аttention! Внимание! У вас есть видеокамера, телефон, I-phone? Вы любите говорить на иностранных языках? Тогда вам сюда! МССМ объявляет конкурс на лучший видеоролик, который будет опубликован на главной странице сайта!

Ролик должен быть посвящен этой тематике и не носить возрастных ограничений.

Ролики модно будет разместить в группе МССМ в социальной сети vk.com.

Ролик, который выиграет и еще один, который наберет максимальное количество «лайков», получит специальную награду от МССМ – помощь в организации процесса оформления обучения за рубежом. И поощрительные призы – календари, блокноты и т.п.

Чтобы номинировать ролик, нужно: 

- Оставить авторство

- Контакты

- Быть в возрасте от 14 до 26 лет

- Видео должно быть на каком-либо иностранном языке (с субтитрами на русском). Либо должен прикрепляться отдельно переведенный текст в документе формата .doc, требование к шрифту – Times New Roman, 14. Поля со всех сторон должны быть не менее 2 см.

С 1 по 31 мая жюри будет изучать представленные работы. Имя победителя мы узнаем 1 июня. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 11
Автоквест: «Собери Европу в Красноярске»

Автоквест посвящен продвижению узнаваемости, имиджа и услуг Молодёжной службы академического обмена. Он является одним из мероприятий в рамках коммуникационной кампании в рамках Международного конкурса студенческих коммуникационных проектов «Масс-Медиа Перспектива-2012: Твой мир в движении!».

 Автоквест нацелен на информирование населения о существовании международных программ студенческого обмена и появлении сайта МССМ.

Автоквест направлен на все слои населения, прежде всего на молодежь.

Основная цель автоквеста это привлечение внимания целевых аудиторий к деятельности МССМ.

Основными  задачами автоквеста являются создание поля осведомленности общества о деятельности компании, формирование положительного имиджа компании,  поддержание позитивных отношений между организацией и общественностью, создание информационного повода для СМИ.

Приведенное ниже положение определяет процедуру проведения автоквеста и регламентирует вопросы, касающиеся его проведения.

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АВТОКВЕСТА.

В автоквесте принимают участие студенты и молодые люди в возрасте от 18 до 26 лет. Максимальное количество участников – до 30 человек.

Также в квесте принимают участие волонтеры (возможно, студенты, СибГАУ, студенты гуманитарного факультета) 10-20 человек, оказывающие непосредственную помощь при организации и проведении автоквеста. 

Автоквест намечен на весну 2013 года. Организаторами автоквеста разрабатывается увлекательная игра, в ходе которой 30 участников (10 команд, по 3 человека в команде) перемещаются на своих автомобилях по улицам города Красноярска, выполняя при этом на заранее установленных местах задания. Команды, выполнившие все задания квест-игры за наиболее короткий срок, становятся победителями.

В региональные СМИ направляется пресс-релиз о проведении автоквеста, а руководителям почтовых отделений направляется информационное сообщение для оповещения районных изданий.
ПРИЛОЖЕНИЕ 12

Алексей Кондаков, 19 лет, СибГАУ.

Я впервые поехал по международной программе в 19 лет. Я выиграл международный грант Erasmus, хотя об этом узнал, только тогда, когда уже месяц от учился за границей. Относительно того, что мне дало участие в программе, хочется сказать, что я подтвердил свои подозрения того, что в Европе все, включая уровень жизни, на порядок выше. Еще это очень хорошая возможность попутешествовать, посмотреть Европу - и еще раз убедиться, что тут все и у всех здорово. Отличная возможность подтянуть уровень английского. Хотя, можно и в России добиться такого же результата, занимаясь с нормальным репетитором.

Была бы моя воля, я бы хотел вообще не прерывать свое участие в программах, потому что тут все отлично! 

Я бы хотел посоветовать будущим студентам по обмену - не бояться, копить много денег, приготовиться к тотальной проблеме бумажной волокиты и оформления документов в России. Не переживать насчет плохого знания английского - на моем потоке человек 30 французов, и, примерно, 25 из них говорят по-английски ниже среднего уровня. И ничего, успевают в учебе. Еще совет - не переживать насчет учебы. Здесь все легче раз в 5. Ну в общем, главный совет - не бояться. И деньги копить.

Игорь Плотников, 20 лет, СибГАУ.
Я поехал учиться за границу в 20 лет. Поехал по программе включенного обучения в Будапештской школе бизнеса. Обучение оплачивает мой университет, на мне только мои собственные расходы.

О пользе и плюсах я пока еще не могу делать какие-то выводы, я тут всего полтора месяца. А вообще это отличная возможность увидеть, как живут люди в Европе и выделить для себя какие-то различия с собственной страной. Все познается в сравнении (улыбается).

 
Конечно же, я хотел бы еще принимать участие в подобных программах! Главное, чтобы было меньше учебы и больше свободного времени и вечеринок (улыбается).

Мой совет: ищите квартиры и места для проживания заранее! Не просиживайте вечера в квартирах/апартаментах - гуляйте, принимайте в себя иную культуру, наполняйте свой собственный багаж впечатлений.

Анна Бехер, 19 лет, СибГАУ.
Я ездила по программам в Англию и в США. Посещала занятия, кайф о вала от английского. Это очень классно, когда ты живешь в семье, у которой другие устои, совершенно другая культура и менталитет, очень классно рассказывать о своей стране, о том как мы отмечаем те или иные праздники и т.д. 

Хотела бы посетить кучу стран и поучаствовать в различных программах (например, год обучения в другой стране - мечтаю). 

Всем советую в полной мере пользоваться возможностями различных программ и как можно больше ездить. Первый раз я отправилась по одной из программ в 17 лет.

Илья Руденко, 19 лет, ИФиЯК СФУ.
Первый раз поехал по программе в 18лет. 

Ездил по программе обмена, платил за обучение (китайцы к нам, а мы к ним). Я смог увидеть Китай изнутри, почти как житель (не турист) и поднял уровень иностранного языка (я изучаю китайский), также путешествовал (Пекин).

 Поучаствовал бы еще с огромной радостью. Советую побольше учиться, поменьше заниматься посторонними делами (бары, клубы) и не забывать про сессию в родном университете.

Алена Сандалова, 20 лет, СибГАУ.
Первый раз отправилась в 19 лет. Поехала на семестр при условии сдачи остальных предметов по приезду.

Несомненный плюс этого - это путешествия по Европе, изучение иностранных языков, ежедневное общение со студентами из других стран. 

Да, я бы  с удовольствием по участвовала в таких программах еще!  мой вам совет - подавайте скорее документы и езжайте путешествовать!

Полина Римджус, 20 лет, СибГАУ.
Впервые участвую в подобного рода программе. Мне 20 лет. Поехала по программе включенного обучения. 

Это огромный жизненный опыт для меня, прежде всего. С радостью почувствовала бы еще в подобных программах академического обмена. 

Советую всем желающим учиться за границей:  не бояться общаться с иностранными студентами из-за проблемы, связанной с языковым барьером!

ПРИЛОЖЕНИЕ 13.
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