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ЖУРНАЛИСТИКА В РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛИТИКИ МОДЕРНИЗАЦИИ 
СМИ являются субъектом управления политическими и социально-экономическими процессами. Способ освещения проблем модернизации России, возможности ее инновационного развития превращает журналистику в социально-экономическое явление, пространство национального диалога внутри элит и различных социальных групп. Журналистика выступает средством формирования экономического сознания, институтом социально-экономической социализации и основой идеологии  культуры развития России. Одним из видов участия журналистики в инновационном развитии России становится ее деятельность по обсуждению задач и механизмов воплощения общенациональных, региональных и отраслевых стратегий модернизации в проектах и программах инновационного и технологического развития, содействие становлению стратегического партнерства экспертного сообщества в решении ключевых проблем инновационного и технологического развития России. Основным объектом приложения и реализации журналистики в стратегии модернизации и системе инновационного развития является культура инноваций. Формирование культуры инноваций, таким образом, становится одним из главных параметров модернизации, а главной задачей государственной информационной политики в этом контексте становится разработка системы мотивации граждан. Журналистика, таким образом, будет способствовать переходу от институционального к ценностному государственному управлению инновационным развитием.

При реализации  журналистики в формировании культуры инноваций можно отталкиваться от модели Cultural Dimensions (размерностей культуры) G. Hofstede, включающей в себя пять индексов – Power Distance Index (PDI) – готовность людей принимать неравномерность распределения власти в обществе (организациях); Individualism (IDV) – ценность индивидуальных достижений; Masculinity (MAS) – ценность напористости и жесткости в достижении целей, сосредоточенности на материальном успехе; Uncertainty Avoidance Index (UAI) – ценность четких и ясных правил деятельности, уклонение от неопределенности и  Long-Term Orientation (LTO) – ценность ориентации на будущее.
