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ТЕНДЕНЦИИ ПОЗИЦИОНИРОВАНИЯ МЕСТНЫХ ИЗДАНИЙ НА РЕГИОНАЛЬНОМ РЫНКЕ ЯКУТИИ
Любое стратегическое решение редакции массмедиа, которая может включать в себя разработку композиционно-графической модели или выпуск нового приложения, реорганизацию отделов или переход к иной системе распространения, стимулирования сбыта определяется завоеванной высотой и имеющимися ресурсами. Местные издания в Якутии традиционно занимают доминирующую позицию, являясь до сих пор основным продуктом медиапотребления для местного населения.

С повсеместным проникновением мобильной сети Интернет в населенные пункты республики, усиленные социально-экономической турбулентностью, местные массмедиа тоже вынуждены мобилизовать свои ресурсы. Любопытно рассмотреть общую модель муниципального издания: возможности и границы применения. В частности, практически все 35 районов Республики Саха (Якутия) представлены муниципальными изданиями, где учредителем выступает правительство региона. 
Следует рассмотреть практику взаимоотношений местной прессы с политической элитой и властью. Редакции муниципальных изданий испытывают колоссальную нехватку в основных квалифицированных специалистах ‒ генераторах и агрегаторах оригинального контента. Все это сказывается на композиционно-графическую модель, на устаревших инструментах дистрибуции, формального подхода к решению экономических проблем, по возможности используется практика финансовой подпитки редакционного бюджета с районных администраций за информационное обслуживание. 

Согласно данным Департамента по делам печати и телерадиовещания РС(Я) за 2013 г. средняя заработная плата составила 23 371 руб. Данных за 2014 и 2015 гг. в свежих отчетах ведомство уже не предоставляет. В республиканских, т.е. столичных массмедиа средняя зарплата чуть выше, в 2013 г. составляла официально более 40 тыс. руб. 

Создана противоречивая обстановка, в которой наблюдаются недостатки политической самоорганизации социума, слабость неправительственных и некоммерческих организаций, проблемы самоидентификации.
