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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ «ГОСУДАРТСВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» (УРОВЕНЬ МАГИСТРАТУРА)
Эмпирическое исследование, положенное в основу данного доклада, имеет целью разработку рекомендаций по совершенствованию высшего профессионального образования государственных служащих на основе анализа соответствия компетенций, заявленных в образовательных стандартах магистратуры по государственному и муниципальному управлению (ГиМУ), тем знаниям, умениям и навыкам, которые требуются в местах профессиональной деятельности. Для достижения этой цели была разработана и апробирована методика, позволяющая сформировать и сравнить модель компетенций магистра ГиМУ и модель компетенций специалиста в области ГиМУ, и на этой основе предложить пути совершенствования образовательных стандартов по данному направлению. Уникальная апробированная методика включила в себя ряд этапов, среди которых лингвостилистический анализ компетенций из образовательных стандартов, анкетный опрос государственных и муниципальных служащих Санкт-Петербурга (n=743) (выборка носит репрезентативный характер), обработка и анализ данных с использованием пакета SPSS. В результате были сделаны следующие рекомендации.
1. Добавить в ФГОС 3+ компетенции в профессионально-социальной, профессионально-личностной деятельности чиновников и творческие качества.
2. Добавить в ОС НИУ ВШЭ демократическо-гражданские компетенции и навыки в сфере преподавательской деятельности.
3. Программы, разрабатывающиеся на основе ОС НИУ ВШЭ, скорректировать совместно с базовой кафедрой государственной службы Администрации губернатора Санкт-Петербурга так, чтобы компетентностный профиль магистров больше совпадал с компетентностным профилем чиновников Санкт-Петербурга.
4. Обозначить в образовательных стандартах по ГиМУ, на какие категории должности готовятся магистры.
5. Ориентировать образовательные программы по ГиМУ в Санкт-Петербурге на самые значимые для профессиональной деятельности чиновников Санкт-Петербурга знания, умения, навыки. 
