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ИНТУИТИВНЫЕ GR-СТРАТЕГИИ В РОССИЙСКИХ РЕГИОНАХ

Степень институционализации GR в российских регионах на данный момент остается весьма низкой. Фактически, за исключением, пожалуй, столичных регионов, термин GR пока применяется крайне редко, а, значит, и соответствующие должности в кампаниях, в чьих интересах налаживать отношения с госструктурами, если и встречаются, то в виде исключения. Как таковой профессиональный подход к установлению искомых отношений также отсутствует, что, впрочем, не мешает крупным кампаниям повсеместно использовать эффективные стратегии GR в своей деятельности. Делается это, скорее, интуитивно, поэтому такой подход можно назвать интуитивным Grом.

В первую очередь главы заинтересованных компаний стремятся установить личные контакты с первыми лицами регионов, включая губернаторов и председателей правительства, а также мэров региональных центров. Такой подход соответствует их представлению об иерархических отношениях с представителями власти. В России традиционно привилегированным властным лицом для установления контактов является представитель исполнительной власти. Фактически, главы всех крупнейших компаний, присутствующих на территории субъекта РФ находятся в прямом контакте с губернаторами, что позволяет им напрямую обсуждать вопросы, связанные с интересами компаний. Такие контакты поддерживаются путем регулярного общения. В случае публичных мероприятий, таких,  например, как визит губернатора Свердловской области Евгений Куйвашева вместе с крупнейшими бизнесменами региона в Азербайджан в марте 2014, такого рода контакты становятся достоянием общественности. Большинство контактов проходит без оповещения СМИ. Отметим, что интуитивные кадровые GR стратеги в регионах оказываются весьма эффективными. 
