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РОЛЬ КОРПОРАТИВНЫХ КОММУНИКАЦИЙ В СТРАТЕГИЧЕСКОМ УПРАВЛЕНИИ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Эффективное управление корпоративными коммуникациями способствует созданию дополнительной мотивации для персонала, формированию организационной среды, основанной на стремлении к профессиональному росту и развитию, повышению общей конкурентоспособности организации на рынке медицинских услуг.

1.1. В современных рыночных условиях, характеризующихся ускорением процесса обмена знаниями и информацией, сотрудники компании, с их опытом и профессиональными навыками, становятся наиболее ценным внутренним ресурсом. 

1.2. Медицинская организация характеризуется высоким уровнем организационной зависимости от персонала. Успех ее работы во многом определяется эффективностью управления HR-брендом, обеспечивающим лояльность и приверженность сотрудников.

1.3. Стратегия корпоративных коммуникаций основывается на интеграции карты бренда и карты  HR-бренда организации, обеспечивая трансляцию внутренних и внешних эмоциональных, функциональных выгод и преимуществ самовыражения. 

1.4. Система корпоративных коммуникаций способствует формированию организационной культуры, основанной на миссии, целях и задачах организации. 

1.4. Качество корпоративных коммуникаций значительно влияет на  эффективность тиражирования организационных знаний, трансляцию навыков и обмен опытом между сотрудниками. Роль корпоративных коммуникаций в преодолении индивидуальных и групповых барьеров. 
1.5. Система корпоративных коммуникаций, интегрированная в стратегию управления персоналом организации, способствует качественной адаптации и мотивации персонала.

1.6. Корпоративные коммуникации являются неотъемлемой составляющей планирования личного развития сотрудников: выявления потребностей, анализа потенциала, составления карты компетенций.
1.7. Построение интегрированной системы корпоративных коммуникаций обеспечивает эффективное информирование персонала о положении дел в компании, формируя вовлеченность, лояльность и доверие к руководству. Обеспечивает синергию с коммуникациями, направленными на внешние целевые группы.

1.8. Корпоративные коммуникации оказывает значительное влияние на эффективность внешней социальной деятельности организации.

1.9. Корпоративные коммуникации в медицинской организации: роль этики и деонтологии.
