Р. Г. Иванян 

Мэншипская школа массовых коммуникаций, гос. ун-т Луизианы (США) 

ЖУРНАЛИСТ 2012 ГОДА: ЧЕРТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОРТРЕТА (НА ПРИМЕРЕ США) 
Глобальные политические, экономические, технологические изменения, произошедшие в мире информации за последние десять лет, изменили журналистику коренным образом, причем на всех уровнях: от управленческого до личностного. Это особенно заметно на примере США. Профессионализация ПР-технологий перекроила форматы работы с источником информации, экономические кризис повлек за собой ужесточение конкурентной борьбы, а развитие Интернета и, в особенности, социальных сетей, привело к полной трансформации ежедневной профессиональной рутины. Эти тенденции характерны для всех составляющих института журналистики: от менеджмента до непосредственных журналистов. Исследование того, каким образом мега-трансформации повлияли на личность журналиста, его профессиональные обязанности и процесс непосредственной работы, проводилось на средства гранта Фулбрайта, в гг. Батон Руж и Новый Орлеан (США, Луизиана) методами экспертного интервью и включенного наблюдения в двух печатных СМИ («The Advocate», «Times piqayune») и на телеканале WAFB. 
Полученные результаты демонстрируют наличие нескольких ключевых тенденций в современной  журналистике. 
1. Ускорение процесса сбора, обработки передачи информации в связи с использованием смартфонов и наличием беспроводного Интернета. 

2. С этой тенденцией связана и другая – перенос конкуренции и соревнования за первенство распространения информации за пределы пространства традиционных СМИ в интернет-среду. Конкуренция между СМИ выпущена в блоги, на сайты и страницы социальных сетей. 

3. Сокращение рабочего времени и энергии, затрачиваемого на установление и поддержание контакта с источником информации.
4. Самоцензура журналиста проявляется в выборе фокуса для освещения того или иного события, а также тематических акцентов при передаче информации.

5. Профессиональное сообщество жестко иерархизировано, в первую очередь по материальному фактору, что наиболее ярко проявляется в слабой вертикальной интеракции. Сокращение штатов (особенно в печатной журналистике), отсутствие у сотрудников СМИ рабочих контрактов, гарантирующих определенную долю социальной защищенности, вносят элементы стресса и психологической нестабильности в профессиональную среду.  
6.  Ощущается потребность в изменении содержания подготовки профессиональных журналистских кадров. При наборе новых сотрудников приоритет отдается тем, кто помимо компетенций журналиста обладает еще и набором специфических навыков, например, видео и фотосъемки, монтажа и т. д.
7. Интеракция и обратная связь с аудиторией осуществляются в основном за счет социальных сетей Интернета. 
8. Сокращение журналистских штатов приводит к перераспределению нагрузки в сторону ее увеличения, таким образом, современный американский журналист работает больше и дольше, чем его предшественник. 
