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ВВЕДЕНИЕ
Из истории развития волонтерского объединения «РАВЕНСТВО»

Важнейшее свойство справедливости 
есть равенство.
 (Латинское изречение) 

По данным ООН, каждый десятый че​ловек на планете 

имеет инвалидность, и примерно 25 процентов 

 населения страдает хроническими заболеваниями. 

В мире отмечается устойчивая тенденция
 к увеличению доли инвалидов в структуре населения. 
Численность инвалидов ежегодно увеличивается
 в среднем на 10 процентов.
Как и все направления воспитательной деятельности, гражданское воспитание предполагает формирование и развитие личности обучающегося, учет его индивидуально-психологических особенностей, социального опыта, мотивов, потребностей, способностей и т. д. Вместе с тем спецификой этого направления воспитания является то, что оно приобщает индивида к коллективному целому – народу, национально-государственной общности, локально-региональному сообществу. 

Успех этой работы невозможен без обеспечения единого направления воспитания гражданских качеств личности, другими словами, без общей стратегии гражданского воспитания. Результативность гражданского воспитания во многом зависит от  профессионально-личностных особенностей деятельности педагогов в данной области,  эмоциональной  отзывчивости, нравственной чуткости,  творческого стиля мышления, находчивости, способность к эмпатии, ориентации на интересы  и запросы молодых людей.
     … Волонтерство как идея социального служения почти столь же древняя, как и понятие "социум". В обществе всегда находились люди, для которых способом самореализации, самосовершенствования, связи и общения с другими людьми был труд на благо того сообщества, в котором этому человеку довелось родиться и/или жить.

 Объединение «РАВЕНСТВО» на факультете специального образования существует с 2006 года. До этого в течении трех лет работали небольшие разрозненные группы. Впоследствии усилия отдельных волонтеров-инициаторов объединились в единую систему, и работа стала более организованной. Так появилось 8 перманентных и 5 динамических волонтерских групп, которые осуществляют свою деятельность в специальных учреждениях для лиц с ОПФР столицы и  районах Республики Беларусь. 
Главное в нашем взаимодействии – это душевный контакт, эмоциональная поддержка (не только людей, находящихся в специальных учреждениях, но и нас самих – волонтеров). Каждый из наших студентов знает, что чем больше даешь, тем больше получаешь.  Добровольчество на факультете специального образования БГПУ –  практическая добровольческая деятельность учащейся молодежи по предметному решению общественных проблем, осуществляемая без принуждения и оказывающая социализирующее влияние на субъект деятельности. Реализуемые волонтерским объединением «РАВЕНСТВО» гуманитарные проекты и программы, ориентированы на потребности и запросы  конкретного специального учреждения и его микросоциума, в которых основным способом реализации является добровольная и безвозмездная работа студенчества, а главной задачей - эффективная организация добровольной работы.

Для наиболее полной реализации важнейших задач гражданского воспитания студенчества ФСО апробируется и собирается методический материал, практическая реализация которого определяет ценностные ориентиры и  приоритеты, способствует формированию активной гражданской позиции учащейся молодежи.  Проделанная работа помогла осмыслить воспитательный процесс не как совокупность разрозненных мероприятий, а как целостную систему, определяемую нами как «Вектор общения».
     Проект «МЫ РАЗНЫЕ, НО РАВНЫЕ» составлен на основе Закона Республики Беларусь от 07.12.2009 г. № 65-З «Об основах государственной молодежной политики», Концепции непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь от 14.12.2006 №125.

     В соответствии со стратегическими целями государства по обеспечению стабильного и устойчивого социального развития, проект определяет содержание и основные векторы системы гражданского воспитания студентов как граждан республики Беларусь и направлен на дальнейшее формирование гражданского сознания белорусского студенчества как важнейшей ценности, одной из основ духовно-нравственного единства общества.

     Проект представляет собой объединенный замыслом и целью комплекс мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в области гражданского воспитания и в подготовке профессионально-грамотного, компетентного специалиста, соответствующего квалификационным характеристиками образовательного стандарта выпускника факультета специального образования. (Приложение 1) 
Волонтерская дидактика
Проблема проекта
Величайшая проблема человеческого рода, 
разрешить которую его вынуждает природа, –
 достижение всеобщего правового 
гражданского общества. 
(И. Кант)
              Безвозмездное, добровольное участие  студентов в пролонгированных проектах для решения вопросов социальной адаптации лиц с ОПФР в последние годы определено как одно из основных направлений в инновационной деятельности факультета специального образования БГПУ.
Актуальность решаемой проблемы

Быть честным человеком для каждого – 
значит, жить для блага общего, 
жертвовать общему 
личным интересом. 
(Н. Огарев)
           Изменения, происходящие в обществе, определяют новые требования к  воспитанию. Успешная самореализация личности в период обучения в ВУЗе и после его окончания, ее социализация в обществе, активная адаптация на рынке труда являются важнейшими задачами высшей школы. Усиление воспитательной функции образования (формирование гражданственности, трудолюбия, нравственности, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, окружающей природе) рассматривается как одно из базовых направлений государственной политики в области образования.         
 В настоящее время гражданское воспитание студенческой молодежи БГПУ приобретает особое значение в условиях начавшейся стабилизации рыночных отношений, так как студенчество - одна из самых динамичных и многочисленных групп Беларуси, что отражает общие тенденции развития социума. Студенты педагогических вузов - будущая интеллектуально-образовательная элита страны, от которых в ближайшем  будет зависеть не только духовное благополучие государства, но и восстановление нравственного статуса страны на мировой арене.
Объект проекта

Все люди по своей природе равны. 
(Т. Гоббс)

Граждане РБ, имеющие ограничения жизнедеятельности, студенческая молодежь, объединенная добровольчеством в команду «Равенство»
Предмет проекта
Нравственное начало должно стать выше, 
чем юридическое и правовое. 
(А. Солженицын)

Технологии и методические условия гражданского воспитания студенческой молодежи факультета специального образования в рамках деятельности волонтерского объединения «РАВЕНСТВО».
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Цель проекта

Добро есть вечная, высшая цель нашей жизни. 
Как бы мы ни понимали добро, 
жизнь наша есть ничто иное, 
как стремление к добру.
 (Л. Толстой)
     Воспитание гражданина республики Беларусь со свободной системой взглядов члена демократичного общества; формирование высокого гражданского сознания студентов, создание совместно с общественностью единой воспитательной среды, направленной на развитие нравственного потенциала личности человека с ОПФР; воспитание высоконравственных, образованных, творческих молодых людей, умеющих и желающих проявлять заботу друг о друге, коллективе, о Родине, с гражданской ответственностью и правовым самосознанием, с целью улучшения себя и окружающей жизни. 

Задачи проекта:

Задача жизни не в том, чтобы быть на стороне большинства, 
а в том, чтобы жить согласно с внутренним, 
сознаваемым тобой законом. 
(М. Аврелий)
1. Создание условий для роста гражданского сознания студентов.

2. Формирование у учащейся молодежи потребности быть истинным гражданином своей страны.

3. Организация системы мероприятий по гражданскому  воспитанию студентов.

4. Повышение профессиональной квалификации учащейся молодежи и просвещение общественности по вопросам гражданского воспитания. 

5. Формирование коллектива единомышленников, творчески работающего и утверждающего стремление к истине, правде, добру, красоте.

6. Реализация принципа сохранения физического и психического здоровья учащейся молодежи, использование здоровьесберегающих технологий в учебной и внеучебной  деятельности. 
7. Духовно-нравственное,  гражданское воспитание студентов через повышение воспитательного потенциала внеучебных мероприятий.
Методы реализации
Все мы способны выполнять что-нибудь такое, 
что может увеличить сумму человеческого счастья
 и сделать мир более хорошим и более светлым,
 чем мы его нашли. 
(Чжуан-Цзы)
1. Разработка планов работы креатив-групп, проведение плановых мероприятий:
a. - творческие презентации

b. - тематические встречи

c. - экскурсионные программы

d. - тренинги 

e. - конференции

2. Анкетирование

3. Организация и проведение различных форм методической учебы (менторство)
4. Аналитическая обработка данных.

5. Рефлексия участников креатив-групп.

6. Распространение передового педагогического опыта (наставничество).
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Методические принципы проекта
Все естественные законы резюмируются в одном легком правиле, доступном пониманию и самого неспособного человека: 
не делай другому того, чего ты не хочешь, 
чтобы делали тебе. 
(Т. Гоббс)

1. Принцип комплексности: согласованное взаимодействие органов и учреждений, занимающихся реализацией различных аспектов гражданско- патриотического воспитания. 

2. Принцип системно-организационного подхода: предполагает скоординированную, целенаправленную работу по гражданско-патриотическому воспитанию студентов факультета специального образования. 

3. Принцип целесообразной активности: предусматривает партнерство студентов и организаторов гражданско-патриотического воспитания. 

4. Принцип последовательности в реализации этапов проекта.
5. Ориентация на нравственные отношения в коллективе, нравственный принцип воспитания: «улучшить общество, улучшив самих себя». Наиболее полно и последовательно этот принцип выражают ценности альтруизма, альтруистического отношения к окружающим. 
6. Личностная ориентация гражданского воспитания, направленность его на формирование сознательной жизненной позиции воспитуемых: предполагает развитие мотивов альтруизма, реализацию потребности в самоуважении через готовность к альтруистическим поступкам.
7. Культурно-исторический контекст воспитания, формирующий понимание и знание национальных традиций и ценностей, роли РБ в истории и мире.
Прогнозируемый результат:

Выпускник  БГПУ ФСО с высоким гражданским сознанием, готовый следовать морально-нравственным и  правовым установкам общества. 

Ожидаемые результаты проекта:

1. Повышение гражданской культуры всех участников воспитательного  процесса через оптимальное использование отобранных методик, приемов, методов.
2. Формирование гражданских качеств личности студента с высоким уровнем профессиональной адаптации посредством участия в пролонгированном проекте «Мы разные, но равные».
3.  Создание  динамической модели гражданского воспитания по потребностям и запросам определенного социума.
4. Активизация творческого потенциала учащейся молодежи.

5. Активизация  поисковой студенческой внеучебной работы в ВУЗе.

6. Привлечение  общественности к участию в работе с лицами, имеющими ограничения жизнедеятельности.
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Сферы возможного применения 
Равенство – это признание за всеми людьми мира 
одинаковых прав на пользование благами мира, 
одинаковых прав на блага, происходящие от общей жизни, 
и одинаковых прав на уважение личности человека. 
(Л. Толстой)
Основные направления работы по реализации проекта были выкристаллизованы в течение нескольких лет деятельности волонтерского объединения «РАВЕНСТВО». Суть определена названием. Реализация принципа равенства участников проекта и регулярное взаимосотрудничество, предполагающее свободу выбора, является обязательной характеристикой демократического «механизма» объединения. В соответствии с этой концепцией определение «ВЕКТОРА ОБЩЕНИЯ» волонтерской работы изначально определяется всеми участниками проекта исходя из социального запроса конкретных специальных учреждений.
Хотелось бы отметить, что подготовка и принятие того или иного «ВЕКТОРА ОБЩЕНИЯ» является одним из целого комплекса мероприятий, осуществленных совместно по обеспечению равных прав обеих сторон проекта. Взаимопересекаемость  деятельности перманентных и динамических креатив-групп способствует получению открытой информации и прозрачной рефлексии участников проекта. 
Говоря о сферах возможного применения, нельзя обойти «проблемные» вопросы, возникающие при реализации: отсутствие правовой базы волонтерской деятельности студенчества, недостаток финансового обеспечения, негативное влияние социума на формирование гражданских качеств личности.

Тем не менее, в ходе реализации проекта созданы режим благоприятствования процессу миграции студенчества из одного вектора в другой и консультативно-техническая поддержка волонтеров преподавателями факультета и общественными организациями г. Минска.
(Приложение 2) 
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Теоретические основания проекта
В сердце добровольчества/волонтерства собраны 
идеалы служения и солидарности и вера в то, 
что вместе мы можем сделать этот мир лучше. 
В этом смысле можно сказать, что добровольчество – 
это конечное выражение главной цели существования ООН
(Кофи Анан, генеральный секретарь ООН)
Образование на любом его уровне должно не только включать узкоспециальную подготовку, но и формировать личность. Воспитывать гражданские качества, учить человека современным формам общения. Готовить к жизни в быстро изменяющемся мире. Развивать у него способность осваивать новую информацию и принимать эффективные решения.
           Волонтеры и их организации вовлекаются в добровольческие проекты на основании личного решения, инициативы и уверенности в задачах и идеалах добровольчества. Добровольцы не являются "дешевой рабочей силой", их инициатива и энергия привлекаются к работе по их собственному добровольному желанию и являются катализирующим элементом в работе всего проекта.

Структура и организация данного проекта строится с учетом различных возрастных категорий студентов, в связи со специфическими особенностями и задачами формирования готовности к  сотрудничеству с различными категориями лиц с ОПФР,  учитывается степень подготовленности (академическая и психологическая) студента к деятельности в специфическом коллективе, их умения самостоятельно принимать решения и действовать самостоятельно.

Организаторы проекта разделяют существующую ныне точки зрения на воспитание как целенаправленное управление процессом развития личности. 

Мы не стремимся управлять личностью, а управляем процессом ее развития. Развитие личности происходит, прежде всего, в учебно-познавательной деятельности (аудиторной и внеаудиторной), в организации разнообразной и интересной жизни  на факультете специального образования, в работе объединений по интересам, в свободном общении, в личной жизни молодого человека. 

Смысл и назначение настоящего проекта состоит в обеспечении целостного подхода к воспитанию и развитию личности студента, в создании основы для сознательного, обдуманного управления саморазвитием с учётом запросов конкретного микросоциума, формирования новых жизненных установок личности. Настоящий проект предназначен для  ищущих, креативных студентов всех курсов факультета специального  образования БГПУ  и обусловлена потребностями  и запросами студенческой аудитории, ее стремлением к духовности, к восстановлению традиций, к душеобразованию через вечные ценности. 

Главное в проекте «МЫ РАЗНЫЕ, НО РАВНЫЕ» - системный подход к формированию гражданской позиции студента, создание условий для его самопознания и самовоспитания. При этом важно использовать педагогический потенциал социального окружения, помочь добровольцам освоить общественно-исторический опыт путём вхождения в  специфическую социальную среду, выработать свой индивидуальный опыт жизнедеятельности. 
Среди участников волонтерского объединения «РАВЕНСТВО» нет соревнующихся, нет побежденных. Молодые люди выполняют  свою работу как в рамках запланированных мероприятий, так и в незапланированных акциях, «по зову сердца», проявляя при этом активную гражданскую позицию. 

          Коллективообразующий эффект проекта «МЫ РАЗНЫЕ, НО РАВНЫЕ» – интеграция субъектов и участников процесса в коллектив, общность, скрепленные морально-психологическим единством и оказывающие целенаправленное воздействие на окружающую социальную среду. 
         Изложенные теоретические основания определены нами как ценностные ориентиры проекта «МЫ РАЗНЫЕ, НО РАВНЫЕ». (Приложение 3)
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Практические основания проекта

Подобно тому,  как один человек получает наслаждение 
от заботы о своей земле, 
другой – от заботы о своем коне, 
так и я каждый день наслаждаюсь тем, 
что становлюсь лучше. 
(Сократ)

Перманентные креатив-группы

Осуществление деятельности перманентных креатив-групп локализовано и осуществляется в конкретных специальных и социальных заведениях. Среди нижеперечисленных точек есть группы-«старожилы», деятельность которых осуществляется более четырех лет, где работает постоянный состав добровольцев.
Учитывая желание студенчества факультета быть сопричастным особенным людям, в этом году сектор деятельности волонтеров расширился. В начале учебного года были проведены беседы с администрацией специальных учреждений столицы, в ходе которых определились точки, где действительно необходима помощь добровольцев «РАВЕНСТВА». Одновременно проводилась факультетская акция «Осенний призыв», в ходе которой состав пополнился «новобранцами». Таким образом, в состав каждой перманентной креатив-группы входят студенты разных курсов и специализаций. Это позволяет в процессе творческой деятельности осуществлять естественным образом наставничество.
Содержание деятельности каждой перманентной креатив-группы осуществляется с учетом специфики типа учреждения, возраста подопечных, социального заказа.

Студент-волонтер добровольно и самостоятельно определяет, как и в каком объеме будет осуществляться его безвозмездный труд, исходя из своих психологических и временных возможностей. В объединении исключена рейтинговая и бальная система оценки. Те молодые люди, которые чувствуют в себе силы и психологичную готовность сотрудничать с особенными людьми, приходят и работают.  Глаза всех участников горят от вдохновения, души открыты для творчества. На наш взгляд, именно такой подход к участию в объединении позволяет формировать духовную зрелость, нравственную чистоту и порядочность, профессиональную активность и компетентность – составляющие определены нами как активная гражданская позиция.
(Приложение 4) презентация нади не радуга над городом
 Динамические креатив-группы
Состав и локализация деятельности динамических креатив-групп может варьироваться в зависимости от запроса предлагаемого проекта и желания добровольца быть участником той или иной акции.  Данное направление деятельности представляет собой некий условный «бонус» для волонтера за повседневную деятельность в течение учебного года. Состав представителей определяется самими волонтерами. Таким образом, студенчеству предоставляется педагогическая возможность использования исконно  моральных регулятивов гражданского поведения в новых условиях.
Именно это позволяет себя проявить позитивно, «засветиться» с учетом требований современного рынка труда к личностным и профессиональным качествам дефектолога.
Важным шагом на пути профессионального совершенствования волонтеров «РАВЕНСТВА» и становления гражданина РБ  в рамках реализации проекта «МЫ РАЗНЫЕ, НО РАВНЫЕ» является непосредственное участие в международных проектах, семинарах, конференциях.
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По отзывам участников, данное динамическое направление позволяет в реальном времени ознакомиться с опытом зарубежных коллег, убедиться, насколько важной является работа с людьми, имеющими ограничения жизнедеятельности! … и подумать о том, как возможно применить увиденное к нашим условиям – ведь скоро выпускной курс и придется самостоятельно принимать решения в эксклюзивных ситуациях. (Приложение 5)
Июнь Июльевич Август (ЛЕТНИК)
Одним из приоритетных направлений реализации проекта «МЫ РАЗНЫЕ, НО РАВНЫЕ» является создание условий для изменения отношения к людям с ограничениями жизнедеятельности, формирование позитивного, гражданского отношения к особенным людям и окружающему их миру. 
         Для решения этой проблемы, начиная с октября 2008 года на базе Минского городского ЦКРОиР (г. Минск, ул. Гая, д.9)  организуется  летний оздоровительный лагерь отдыха детей с ОПФР.  С  июня 2011 года в список третьего летнего семестра включены еще две базы – 130 СШ г. Минска (по инициативе Управления специального образования г.Минска) и летний оздоровительный лагерь в Белостоке в рамках реализации проекта «Polsko-białoruskie spotkania artystyczne młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie»        (фонд "Восток" (руководитель Мирослав Матрёнчик) и Министерство образования Польши).  

Концепция (принцип)  деятельности. Кредо.

Реализация личностного потенциала. Общественное признание, чувство социальной значимости. Самовыражение и самоопределение. Профессиональное ориентирование. Приобретение полезных социальных и практических навыков. Возможность общения, дружеского взаимодействия единомышленниками.     Приобретение опыта ответственного лидерства и социального взаимодействия.
Характеристики отряда

1. Основное направление деятельности отряда -  организация работы с лицами, имеющими ограничения жизнедеятельности.

2. Как стать участником отряда – Для этого нужно ОСОЗНАННО сделать три шага:

- ЗНАТЬ  и любить детей с особенностями в развитии 

- ПРОЙТИ «Школу волонтера»  в течение учебного года

- БЫТЬ успешным в учебной деятельности
Основные направления деятельности лагеря:

оздоровление детей; психолого-педагогическое; спортивно-оздоровительное;  художественно-эстетическое; патриотическое;  гражданское; экологическое;   трудовое воспитание;  развитие детского самоуправления.

Являясь участниками третьего трудового семестра студенты-волонтеры проводят занятия, направленные на всестороннее развитие человека: физическое, умственное, духовное. Наши добровольцы помогают раскрыть свою индивидуальность, развить таланты, справиться с разнообразными жизненными задачами. Большое значение имеет открытая, дружеская атмосфера занятий, на которых ВСЕ приобретают не только новые знания и умения, но и повышают настроение, жизненный тонус, расширяют свои горизонты!

 Недели Летника пролетают для участников как одно мгновение. Но именно такие мгновения запоминаются надолго. И многие идеи молодых людей, выраженные во время активных мероприятий и  творческих презентаций проектов в Лагере, непременно получают реальное воплощение, способствуют профессиональному становлению гражданина РБ. (Приложение 6)
Волонтерские акции
Данное направление «Вектора общения» предполагает проведение и участие студентов-волонтеров в благотворительных акциях города и факультета.
За время проведения и участия волонтеров в  благотворительных акциях в формате данного проекта доказана их эффективность, ставшая еще одним действенным инструментом  привлечения внимания общественности к проблемам людей, которые живут рядом с нами, а не параллельном мире.
Подобные акции  проводятся несколько раз в году. Все желающие могут принимать в них участие и вносить свой вклад в историю проекта. Чем больше людей примут участие в акции, тем шире становится круг вовлеченных в общее дело по формированию активной гражданской позиции студенчества.
Мы говорим большое спасибо всем людям, которые принимают участие в акциях проекта «МЫ РАЗНЫЕ, НО РАВНЫЕ». Особая благодарность —  ОО БелАПДиМИ, МАСТЕРСКИМ ДЛЯ ЛЮДЕЙ С ОПФР ПРИХОДА ХРАМА ИКОНЫ БОЖИЕЙ МАТЕРИ «ВСЕХ СКОРБЯЩИХ РАДОСТЬ», ДОМУ МОД,  АДМИНИСТРАЦИИ ЦКРОиРов г.МИНСКА, БОТАНИЧЕСКОМУ САДУ, МИНСКОМУ ЗООПАРКУ, ТЕАТРУ БЕЛОРУССКОЙ ДРАМАТУРГИИ, КОННОМУ КЛУБУ НА ГАЯ И В РАТОМКЕ, МУЗЕЮ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ, КАФЕ «ПИРАТСКАЯ БУХТА» за  регулярное предоставление  возможности проведения благотворительных акций и участия в них в качестве института сопровождения. (Приложение 7)
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В основу деятельности сенсорного театра положена идея Л.С.Выготского о важности чувственного развития как фундамента, стимулирующего познавательную деятельность и активность индивида.
Основная задача нашего театра – слова, поступки, характеры  соотнести с чувственным пониманием, установить это соответствие  с опорой на природное чутье истины и правильности. К нашим  философским рассуждениям мы хотим добавить существенные чувственные элементы, дать предмету или явлению несколько иные характеристики. Благодаря многогранности подхода привычные для нас вещи «звучат» по-иному, приобретают качественно новые аспекты. Именно поэтому мы  говорим о музыке заката и грустной картине, о послевкусии встречи и километрах размышлений, об аромате победы и симфонии души. (Приложение  8)
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В нашей арт-гостиной  мы пытаемся делать «стоп-кадры» тех непреложных истин, которые и определяют ценность, человечность, глубину нашей действительности. Собираться в арт-гостиной мы планируем регулярно, где и будем обсуждать, слушать, спорить, инсценировать, а возможно, и импровизировать о различных сторонах бытия. Вместе попытаемся предположить – что может сделать и делает  наши дни чище, как это – быть взрослым.  Мы встречаемся с людьми, живущими в специальных учреждениях республики Беларусь, и вместе с ними пытаемся ответить на вопросы, которые волнуют молодое поколение. Тематику наших встреч определяет сама жизнь. Формы проведения -  самые разнообразные и креативные, связанные с творчеством, искусством. Всех секретов нашей арт-гостиной не хотелось бы раскрывать. Но одно мы можем сказать с полной достоверностью -  все направления нашей экспериментальной работы будут гармонично сочетаться в творчестве. (Приложение 9) 
Стендовая газета «Сезонный калейдоскоп»
Пусть ваши дела, а не ваши слова 

говорят за вас. 

(Платон)

Сегодня мы может говорить о семи состоявшихся выпусках стендовой газеты: 


Стендовая газета рассматривается нами как важнейший элемент рефлексии студенческой аудитории на благотворительную деятельность волонтерского объединения «РАВЕНСТВО». Газета выпускается посезонно, где студенты-добровольцы «отчитываются» за квартал перед широкой аудиторией фотоинформацией и размышлениями  о проделанной работе. Мы говорим в э
Содержание каждого стендового выпуска определяется, исходя из проделанной работы, состоявшихся событий за четыре месяца. 
Такой метод позволяет визуализировать и подытожить совершенное, привлечь к волонтерской деятельности объединения «РАВЕНСТВО» новых добровольцев. (Приложение 10)

Наши перспективы:

1. Совершенствование содержания каждого волонтерского вектора в соответствии с требованиями времени и запроса второй стороны сотрудничества.

2. Пропаганда накопленного опыта широким слоям населения с целью изменения существующего отношения к особенным людям на позитивное.

3. Расширение поля деятельности информационного сектора волонтерского объединения.

4. Создание методических рекомендаций для тех добровольцев, кто решил посвятить себя общению с людьми, имеющими ограничения жизнедеятельности.

5. Привлечение к деятельности волонтерских  объединений студенчества из других ВУЗов.

6. Обмен  опытом с международными волонтерскими организациями.
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Наша позиция в пропаганде идей гуманистического отношения к людям с ограничениями жизнедеятельности четкая и позитивная. Мы хотим донести идею человеческой сопричастности в каждое сердце, потому что оно имеет возможность любить, творить, страдать, чувствовать и надеяться.  (Приложение 11)
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привлечь внимание студенчества РБ и общественности к проблемам  лиц, имеющих ограничения жизнедеятельности, воспитывающихся или проживающих в специальных учреждениях 



 в творческой форме призвать людей творить добро вместе
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