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ИНСТИТУТ НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРЕМИЙ В СИСТЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЕЛЕКЦИИ ОТРАСЛИ (НА ПРИМЕРЕ ПРЕМИЙ В ОБЛАСТИ РАДИОВЕЩАНИЯ)
Профессиональные конкурсы и премии призваны выполнять множество функций, одна из основных – качественная селекция «продукта», «технологии», формирование эталонных параметров для отрасли. В ряде отраслей сама по себе эталонная нормативность выглядит размытой. Отсюда многочисленные и яростные дискуссии, сопровождающие объявление лауреатов премий в творческих сферах. Выгодно отличаются профессиональные премии в области радиовещания. Хотя они организованы по разным принципам, используются различные методики оценки работ-номинантов, ориентированы на достаточно широкие и разнообразные профессиональные аудитории. Остановимся только на национальных (международных) премиях и конкурсах.

Ежегодная Международная профессиональная премия в области русскоязычного радиовещания «Премия Попова» – проект Фонда развития радиовещания, вручается с 1998 г. Ежегодный Фестиваль региональных радиовещателей «Вместе радио» возник как один из ключевых проектов Фонда независимого радиовещания, созданного в 1999 г. по инициативе BBC МПМ. Единая общероссийская профессиональная премия радиовещателей «Радиомания» учреждена Медиасоюзом совместно с Министерством связи и массовых коммуникаций в 2002 г. 

При всех различиях в идеологии премий, объединяет их стремление к развитию профессионализма участников радиорынка, прежде всего радиожурналистов, активное вовлечение региональных станций, повышение внимания и интереса к отрасли в целом.

Как следует из анализа конкурсной документации, сегодня в сфере радиовещания сложились две основные модели оценки качества работ-номинантов. Три премии основаны на трех уникальных методиках оценки конкурсных работ: традиционно-элитарной, через закрытую оценку экспертов («Радиомания»), максимально демократичной и открытой с ежегодно меняющимся составом жюри («Премия Попова), а также «смешанной» («Вместе Радио»).

Пока трудно сказать, какая из моделей является максимально объективной и эффективной. Очевидно другое – напряженный поиск реальных, а не формальных механизмов селекции в профессиональной сфере радиовещания сам по себе – явление продуктивное и заслуживающее внимания, изучения и, возможно, распространения на смежные сферы. 

