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Введение.

Учителю принадлежит решающая роль в воспитании и образовании, совершенствовании учебного процесса. «... Без личного непосредственного влияния воспитателя на воспитанника истинное воспитание, проникающее в характер, невозможно»[1] Весь процесс исторического развития человечества по сути своей базируется на работе учителей и воспитателей. Именно они закладывают базу для роста будущих Ломоносовых и Менделеевых, Яшиных и Королевых, Гагариных и Жуковых. 

В связи с успешным введением в действие национального проекта «Материнство и здоровье», через несколько лет в Российской Федерации потребуется большое число высококвалифицированных педагогов. Чтобы получить педагогов-профессионалов: любящих свое дело, умеющих работать с детьми и взрослыми, постоянно совершенствующих свое мастерство – необходимо добиться повышения популярности профессии учителя среди молодежи. Это увеличит количество абитуриентов, поступающих в высшие учебные заведения на специальность «Педагогика», что в свою очередь позволит отбирать в будущие учителя хорошо подготовленных, талантливых молодых людей, даст возможность преподавателям лучше обучить их. В результате число квалифицированных учителей, которые считают свою профессию достойной и престижной через некоторое время увеличится. 
Социологические исследования среди школьников показывают, что в данный момент времени популярность профессии учителя крайне низка. Для популяризации этой важной для судьбы нашей страны профессии, улучшения имиджа учителя среди молодежи, повышения престижа педагогического образования – в Московском Государственном Университете Технологий и Управления (МГУТУ) силами кафедры педагогики и студенческого научного общества «СОЦВЕТИЕ» был разработан проект «С заботой о будущем». 
Историческая справка

В советское время учитель пользовался уважением со стороны народа, был близок к нему, и всецело поддерживался в многочисленных выступлениях руководителей партии и правительства. С признанием большой общественной значимости труда учителя появлялась необходимость всемерного улучшения условий работы, повышения его общественного значения и авторитета.
В ряде партийных решений и правительственных постановлений была выработана концепция, что ведущая роль в школе принадлежит учителю, который «выполняет почетную и ответственную государственную задачу обучения и воспитания молодого поколения».

С 1964 г. официально установлен «День учителя», который отмечался каждое первое воскресенье октября как большой всенародный праздник. Американский психолог У.Бронфенбреннер пишет о ритуале, когда дети преподносят учителям цветы: «Традиция эта в высшей степени знаменательна: она выражает хорошее отношение как детей, так и взрослых к наставникам молодого поколения. Хорошее отношение к педагогу не меняется у детей на протяжении всех лет обучения в школе. К учителю обычно обращаются не только как к руководителю, но и как к другу. Нередко мы видели преподавателя, окруженного весело болтающими учениками и в театре, и на концерте, и в цирке, и даже просто на прогулке – внеклассная работа в Советском Союзе постепенно превратилась в явление социальное. За редким исключением отношение школьников к учителю определяется двумя словами: любовь и уважение».[2]
Вместе с тем государство проявляло постоянную заботу о педагогических кадрах, внимательно рассматривало нужды и запросы учителей, осуществляло строгий контроль за соблюдением установленных для них льгот и преимуществ. За годы Советской власти, когда учителя занимали привилегированное положение, количество учителей в стране увеличилось более чем в 10 раз, а труд учителя приобрел высокую общественную значимость.

Известный учитель Н.Н. Палтышев так отвечает на вопрос: кто же такой учитель?

Учитель — это врач, врач-психолог, врач-диагност — врачеватель душ учащихся.

Учитель — это экстрасенс. Он должен уметь завораживать своей речью, убедить всеми своими действиями, покорять, подчинять своим целям учащихся.

Учитель — это священнослужитель, ибо он вселяет веру в жизнь, в торжество человеческого добра и идеалов, в милосердие и сострадание, веру в неповторимость и особое предназначение каждого человека.

Учитель — это исследователь. Он постоянно экспериментирует, анализирует, вносит поправки в свою деятельность.

Учитель — это философ, старающийся понять смысл жизни и думающий над секретами ее протекания.

Учитель — режиссер. Причем тонкий.

Учитель — управленец самого высокого ранга. Генератор идей, прогнозист, плановик-организатор.

Учитель — интеллигент. Он должен быть интеллектуалом, не заморенным министерскими инструкциями и догмами.

Учитель — это человек, обладающий широкими познаниями, и не только в области своего предмета.

Учитель — это чернорабочий, который не стыдится выполнять любую работу.

Учитель — это человек, со своими слабостями, странностями и страданиями, как бы хотелось, чтобы педагог мог понять жизнь каждого учащегося, а они уважали жизнь педагога. [3]
В последние годы в России учитель – лишь торговец на рынке знаний, предоставляющий услуги. Наиболее удачливые работают в системе школ для детей «состоятельных родителей», где неизбежно фигура учителя принижается, а затем и унижается. В обычных школах уже долгое время существует взаимная вражда: конкуренция учителей и ненависть школьников. [2]

В нынешний исторический период авторитет школьного учителя несравним с Советскими временами. Профессионалы «старой закалки» уже покинули свои места у школьной доски, а новые педагогические кадры даже приблизительно не соответствуют описанному выше образу учителя. И это не удивительно. С 1991 года профессия учителя находилась среди самых низкооплачиваемых. Соответственно в учителя шли люди, которые не могли найти себе достойное применение в других более высокооплачиваемых областях. Иными словами профессиональная компетенция учителей, последние двадцать лет приходивших работать в школы оставляла желать лучшего, что незамедлительно сказалось на имидже профессии педагог в целом и школьный учитель в частности.
Исследование ситуации.

В связи с принятием к действию в нашей стране приоритетного Национального проекта «Образование» произошли существенные изменения в условиях труда педагогов. Хотя в последние годы значительно увеличилась заработная плата большинства педагогических работников госсектора, улучшились условия труда педагогов, количество студентов, поступающих на педагогические специальности Российских вузов, не только не растет, а продолжает падать. Связано это с низким уровнем авторитета профессии педагога в нашей стране.
Еще одна не малозначимая причина падения количества потенциальных учителей кроется в непонимании ими самой сути специальности и нежелании работать в школе. Однако педагогическая деятельность не ограничивается лишь работой с детьми младшего или школьного возраста. В современных условиях сфера деятельности педагога принципиально расширяется и его следует рассматривать также как специалиста, который обеспечивает развитие межкультурных связей и общественных отношений. Учитель – вечная, непреходящая профессия. Это проистекает из самого содержания педагогической деятельности, которая направлена на обучение, воспитание, просвещение и развитие обучающихся, и, в этой связи, в орбиту этой деятельности любой современный человек попадает многократно.[4]
Практическая и научная педагогика – это сферы человеческой деятельности, которые бурно развиваются. Разрабатываются и внедряются в практику новые методы, средства обучения и педагогические технологии. И сегодня педагог – это не только учитель, воспитатель, преподаватель, это ещё и разработчик новых технологий, это исследователь и учёный.

В наше динамичное время многие профессии, которые ещё вчера считались в обществе наиболее престижными, вдруг перестают быть востребованными. Профессия педагога была востребована в прошлом, востребована в настоящем и в ещё большей степени будет востребована в будущем.

Подводя итог исследованию ситуации можно заключить:
· Учитель – это профессия интересная, перспективная и всегда востребованная на рынке труда, и эта тенденции сохранится в будущем.
· Государство активно стремится улучшать условия труда учителей.

· Профессия учителя не относится к числу престижных.

· Число поступающих в вузы на педагогические специальности продолжает падать.

Вводные данные проекта.
Руководитель проекта:

Заведующий кафедрой «Педагогика» д.п.н проф. С.Е. Шишов

Исполнитель проекта:

Кафедра педагогики Московского государственного университета технологий и управления, Студенческое научное общество «СОЦВЕТИЕ»

Координатор проекта:

Председатель СНО «СОЦВЕТИЕ» Ф.В. Левшенко

Гипотеза: Популяризация профессии учителя среди молодежи позволит через некоторое время получить большое количество квалифицированных педагогов.
Идея проекта:

Проект состоит в организации и проведения регулярных (раз в месяц) встреч студентов-педагогов со школьниками. Неформальное общение, проведение открытых уроков, тренингов и занятий откроет студентам возможность для педагогической практики, а школьников увлечет профессией педагога. 

Целевая аудитория:

Учащиеся средних образовательных школ города Москвы.

Цели проекта: 

Популяризация профессии учителя среди молодежи. 

Повышение количества абитуриентов в педагогических вузах.

Задачи проекта:

1. Повышение уровня осведомленности школьников о профессии учителя.
2. Профориентация, мотивация учащихся к выбору профессии педагога.
3. Содействие психологическому росту целевой аудитории.
4. Нахождение возможности для общения школьников и будущих студентов-педагогов.

Базовый принцип проекта:

Все мероприятия проекта проводятся только после согласования с руководством организации, в которой планируется их проведение, под контролем учителей и представителей организатора. 

Этапы проекта:

1. Отбор школ, заключение договоров о сотрудничестве. 
2. Набор и подготовка студентов для участия во встречах.

3. Разработка содержательного наполнения встреч.
4. Апробация

5. Внедрение проекта.

6. Оценка эффективности, управление качеством.

Ожидаемые результаты проекта:

· Популяризация профессии учителя среди молодежи. 

· Повышение количества абитуриентов в педагогических вузах.

· Укрепление взаимодействия между школами и педагогическими вузами

· Предоставление студентам возможности для практики.

Степень реализации на 1 октября 2010 года:

В связи с изменением в составе руководства кафедры педагогики Московского государственного университета технологий и управления, и Студенческого научного общество «СОЦВЕТИЕ» проект был реализован лишь до стадии «Апробация» и впоследствии заморожен.

Описание проекта.

Известный американский психолог Ф.Пьюселик утверждает, что самое эффективное обучение происходит во время непосредственного контакта ученика с преподавателем. То есть лучше всего человек учится, когда сам участвует в том, чему его обучают.[5] Значит лучше всего рассказать, а главное на своем примере показать, как интересно учится на педагога, чему именно учат в педагогических вузах, на понятном школьникам языке замотивировать их, смогут только лишь студенты-педагоги. 
Приняв за основу этот постулат, кафедрой педагогики Московского государственного университета технологий (МГУТУ) и управления совместно со студенческим научным обществом «СОЦВЕТИЕ» было решено: 

· Силами СНО «СОЦВЕТИЕ» разработать и регулярно проводить встречи со школьниками. 

· На кафедре Педагогика» проводить дни открытых дверей для родителей и школьников.
· В рамках подготовительных курсов МГУТУ при участии ППС кафедры «Педагогика» бесплатно проводить дополнительные занятия по педагогическим дисциплинам.

Для реализации проекта прежде всего необходимо было определится с целевой аудиторией проекта, для пробного запуска было отобрано десять школ, с которыми были заключены договора о сотрудничестве. (см. приложение 1)
После консультаций с руководством выбранных школ, было принято решение разделить учащихся по двум возрастным группам: 1-4 классы, 5-11 классы. Организаторы проекта сочли целесообразным дифференцировать подход в соответствии с возрастной группой целевой аудитории. Для каждой возрастной категории была разработана своя акция, которая имела свои цели и задачи. Такой подход способствует более детальной работе с целевой аудиторией и имеет большую эффективность по сравнению с другими подходами к обучению.
План работы

	Акция
	Возрастная группа
	Ведущие акции
	Виды деятельности
	Ожидаемый

результат

	Мама, я хочу быть учителем
	Младшая 
(1-4 кл.)
	Студенты-педагоги младших курсов
	Открытые уроки, презентации, игры
	Увеличение количества детей, которые хотят стать учителями

	Педагог – это не только учитель
	Старшая
(5-11 кл.)
	Студенты-педагоги старших курсов
	Тренинги, ролевые игры, круглые столы
	Изменение сложившегося стереотипа о профессии педагога.


Для младшей группы школьников в рамках реализации проекта была разработана акция «Мама, я хочу быть учителем». Оптимальной формой работы были признаны открытые уроки, которые должны проводить студенты-педагоги младших курсов. Основным видом деятельности принято было считать презентации и игры. В ходе этих уроков студенты должны были, используя наглядный материал: красочные презентации, интересные игры, в простой и понятной детям форме рассказать о своей будущей профессии, после чего провести урок природоведения, рисования, физкультуры или классный час.

Ожидаемый результат: 
Красочные интересные презентации, веселые игры, приятные и доброжелательные ведущие – все это как нельзя лучше должно способствовать созданию благоприятного имиджа студента-педагога. По мнению психологов, представление о будущей профессии закладывается у детей в раннем возрасте, разумно предположить, что подобные открытые уроки способствуют увеличению количества детей, которые захотят стать учителями. Это в долгосрочной перспективе способствует достижению основных целей проекта.

Для старшей возрастной категории была разработана акция «Педагог – это не только учитель».

Оптимальной формой работы были признаны тренинги, которые должны проводить студенты-педагоги старших курсов. Основным видом деятельности принято было считать ролевые игры и круглые столы. В ходе этих занятий студенты должны были, используя различные психологические методики, донести до школьников, что педагог – это, прежде всего, профессиональный коммуникатор, т.е. специалист, в совершенстве владеющий способами и методами эффективного общения, поскольку его этому специально обучают. А люди, владеющие соответствующими психолого-педагогическими технологиями, наиболее востребованы на российском рынке труда.

Ожидаемый результат:

Как правило, люди рассматривают педагога лишь как специалиста, работающего с детьми младшего или школьного возраста. Поскольку в школьной среде авторитет профессии учителя низок, необходимо преподнести эту специальность в выгодном свете. Хотя на первый взгляд эта концепция противоречит идее проекта, при более детальном рассмотрении становится понятно, что такой подход снимает стереотипное восприятие у школьника к профессии учителя, убирает принятое в школьной среде негативное отношение к ней. Студенты-педагоги старших курсов в процессе тренингов на личном примере показывают те навыки, которые они получили во время учебы. Это улучшит имидж профессии в глазах школьников и замотивирует их для поступления в вузы на педагогические специальности, что в свою очередь увеличит число потенциальных учителей, а это способствует достижению основных целей проекта.
Оценка эффективности

При оценке эффективности мероприятия предложено использовать новейшую технологию системы управления менеджмента качества (ИСО 9001:2001) 

Теоретической основой данного метода являются:

Восемь принципов менеджмента качества:

· ориентация на потребителя, 
· лидерство руководителя, 
· вовлечение работников, процессный подход, 
· системный подход, 
· постоянное улучшение, 
· принятие решений на основе фактов

· взаимовыгодные отношения с поставщиками;

Цикл Деминга: Планирование, Действие, Анализ, Улучшение;

Правило «Трех Д»: информация должна быть достоверной, доступной и достаточной;

Правило «Пяти нельзя»:

· нельзя принимать дефектные результаты труда от предыдущего работника;

· нельзя передавать некачественные результаты труда (дефектную продукцию) следующему работнику;

· нельзя дважды ошибаться, если совершена ошибка, то необходимо найти причину ошибки и устранить ее (проведение коррекции, корректирующих и предупреждающих действий);

· нельзя нарушать требования технологии или информационных карт процесса (если имеется необходимость в улучшении технологий, то необходимо осуществлять ее улучшение в соответствии с циклом Деминга);

· нельзя создавать условий для появления результатов труда (продукции) с отклонениями от установленных требований.

Управление качеством.

Планирование акции.
Мама, я хочу быть учителем.
	Цель акции, направленная на достижение  результатов
	Показатель цели процесса
	Измеряемое  значение для показателя цели процесса
	Единица величины
	Фактическое значение показателя на начало планирования
	Изменение целевого значения показателя на конец планируемого периода

	Увеличение количества детей, которые хотят стать учителями
	Количество детей
	100%
	%
	
	


Педагог – это не только учитель.
	Цель акции, направленная на достижение  результатов
	Показатель цели процесса
	Измеряемое  значение для показателя цели процесса
	Единица величины
	Фактическое значение показателя на начало планирования
	Изменение целевого значения показателя на конец планируемого периода

	Изменение сложившегося стереотипа о профессии педагога
	Общественное мнение
	100%
	%
	
	


Входы и поставщики процесса.
Мама, я хочу быть учителем.
	Вход процесса (данные или материальные объекты)
	Поставщик процесса (процессы, подразделения ОУ)
	Требования к входам

	Школьники
	Общеобразовательные школы,
	Поддержание дисциплины


Педагог – это не только учитель
	Вход процесса (данные или материальные объекты)
	Поставщик процесса (процессы, подразделения ОУ)
	Требования к входам

	Школьники
	Общеобразовательные школы,
	Поддержание дисциплины


Результаты акции
Мама, я хочу быть учителем
	Результат (выход) процесса (данные или материальные объекты, являющиеся результатом процесса)
	Потребитель результатов процесса (другие процессы, подразделения ОУ)
	Требования потребителей к результатам (выходам) процесса

	Увеличение числа детей, которые хотят стать учителями
	Школа
	Желание, мотивация.


Педагог – это не только учитель
	Результат (выход) процесса (данные или материальные объекты, являющиеся результатом процесса)
	Потребитель результатов процесса (другие процессы, подразделения ОУ)
	Требования потребителей к результатам (выходам) процесса

	Изменение общественного мнения
	Школа, ВУЗ
	Определенный стереотип мышления.


Мониторинг процесса

Показатель эффективности процесса – общественное мнение.

Методика оценки – социологический опрос, анкетирование «до» и «после».

Для оценки результатов составляется диаграмма «Светофор»:

Зеленая зона (проект эффективен, не требует корректив)– процент изменения количества желаемых ответов более 30%;

Желтая зона (требуются незначительные коррективы) – процент изменения количества полученных желаемых ответов от 10 – 30%;

Красная зона (проект неэффективен, нужны мероприятия по улучшению) – процент  изменения количества полученных желаемых ответов меньше 10%.

Мероприятия по улучшению процесса

	Цели акции, направленные на достижение установленных результатов
	Фактор, влияющий на изменение показателя достижения цели


	Мероприятие, направленное на изменение значения влияющего фактора

	
	
	

	Увеличение количества детей, которые хотят стать учителями

Изменение общественного мнения
	Квалификация ведущего,

Интересность материала

	Повышение квалификации ведущих, дополнительная подготовка.
Улучшение программы занятий.



Заключение.

Проект « С заботой о будущем» крайне актуален в нынешний исторический период. Практическая значимость и важность его целей не требуют дополнительных доказательств. В случае, если он найдет свою реализацию и будет доведен до конца, первые результаты будут заметны уже через несколько лет, а полноценный эффект будет достигнут через 5 – 7 лет. Если данный проект приобретет статус ежегодного и получит поддержку от правительства и других ВУЗов, то в дальнейшем станет возможным проводить мероприятия проекта во всех школах нашей страны. Это в перспективе вернет профессию учителя в ряд самых престижный и уважаемых.
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Смета проекта.
	Название акции
	Статья расходов
	Цена за штуку.(руб)\ кол-во штук
	Общая стоимость (руб)
	Комментарии

	Мама, я хочу быть учителем
	Проектор Optoma ES526
	16625 \ 1
	16625
	Инвентарь используется для разработки и демонстрации презентаций.

	
	Мобильный экран на треноге Da-Lite Picture King
	9740 \ 1
	9740
	

	
	Ноутбук Asus K50ID
	23511 \ 1
	23511
	

	Педагог – это не только учитель
	Маркер Edding E-300
	27 \ 60
	1620
	Канцелярские товары используются как расходный материал в процессе тренинга.

	
	Карандаши, Koh-I- Nor Astra
	5 \ 60
	300
	

	
	Бумага KUM Lux
	146 \ 10
	1460
	

	
	Бумага для флипчарта
	655 \ 3
	1965
	

	Совместные расходы на обе акции
	Брошюры


	20 \ 500
	10000


	Раздаются школьникам

	
	Рекламные объявления
	21 \ 100
	2100
	Развешиваются в школах и на досках объявлений

	
	Оплата проезда
	150 + 255 \ 28
	11340
	Для оплаты проезда приобретаются студенческие проездные билеты.

	Итого 78661 рубль.


Приложения:

Приложение 1

Образец договора о сотрудничестве со школами.

ДОГОВОР

о сотрудничестве

г. Москва                                                                                     «_____» ____________ 2009 г.

Московский государственный университет технологий и управления (МГУТУ) в лице ректора, доктора экономических наук, профессора Ивановой Валентины Николаевны, действующий на основании Устава, с одной стороны, и _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
в лице ______________________________________________________________________ ,

действующего на основании ___________________________________________________ ,

с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Стороны исходят из того, что совместное приложение их творческих усилий будет способствовать подготовке высококвалифицированных педагогов в совершенстве владеющих теорией и методикой педагогики, обладающих современными профессиональными педагогическими компетенциями, опытом проведения проектных и научных исследований и подготовленных к осуществлению практической профессионально-педагогической деятельности.

2. Для объединения этих усилий стороны договорились:

2.1. Осуществлять совместные разработки в области педагогической науки и практики.

2.2. Организовывать и проводить открытые уроки, мастер-классы, семинары и научно-практические конференции.

2.3. Осуществлять совместную подготовку научных статей и учебно-методических материалов.

2.4. Организовывать профориентационную работу среди школьников и студентов и участвовать в организации профильного обучения школьников по социально-гуманитарному профилю, по направлению «педагогика».

2.5. Организовывать проведение педагогической и иных видов практики студентов и школьников.

2.6. Организовывать научно-исследовательскую и проектно-поисковую работу студентов и школьников.

2.7. Обмениваться имеющимися в их распоряжении информационными материалами.

2.8. Налаживать творческие связи с третьими лицами и информировать друг друга о результатах таких контактов с целью расширения научно-педагогического потенциала сторон.

3. Настоящий договор является предпосылкой для заключения, в случае, если стороны сочтут необходимым, иных договоров (на проведение совместных НИР, о совместной деятельности и т.п.).

4. Договор вступает в силу с момента подписания и действует в течении ________ лет. 

5. Настоящий договор не налагает на подписавшие его стороны ни финансовых, ни правовых обязательств.

Подписи сторон:

От кафедры педагогики МГУТУ,                     От ________________________

Москва, Земляной вал, д.73.                              ___________________________

заведующий кафедрой                                       ___________________________

______________С.Е. Шишов                            ___________________________

Дата:                                                                     Дата:

Приложение 2.
Пилотный опрос для определения эффективности проекта.
Ответьте «да», если вы согласны с утверждением или «нет» если не согласны.

1. Вы должны помнить, что почти учитель ежеминутно, в течение дня, вас пристально оценивает.

2. У ученика должно быть достаточно развито чувство независимости, чтобы обсуждать с учителями свое увлечение, хобби.

3. Учитель должен сохранять достоинство даже тогда, когда имеется сильный соблазн поступить иначе.

4. Если учитель замечает ошибки других, ему следует их поправлять.

5. Учителя должны быть достаточно остроумны, общительны и привлекательны, чтобы произвести на учеников положительное впечатление.

6. Вы в будущем хотите работать с людьми.

7. Вы уверены, что учителей уважают.

8. Вам нравится быть в центре внимания.

9. Вы часто помогаете отстающим одноклассникам.
10. Ученик должен стараться, чтобы его поведение соответствовало нормам поведения в школе. 

11. Учителя должны всегда помогать своим ученикам.

12. Хорошего учителя всегда оценят по достоинству. 

13. Учителя зависят от учеников.

14. Хороший ученик старается помогать своим учителям.

15. Ученик должен «выставлять» напоказ свои лучшие качества, чтобы учителя его оценили по достоинству и одобрили.

16. В будущем я хочу стать учителем.

17. Я хочу научиться эффективно общаться с людьми.

18. .Учитель это интересная профессия.
19. Настоящий учитель требует, чтобы его ученики поступали всегда наилучшим образом, даже когда они не хотят этого.

20. Учителя должны упрямо и настойчиво защищать свои убеждения всякий раз, когда ученик выразит противоположное мнение.

Ключ: 1- нет, 2 –да, 3 – да, 4 – нет, 5 – да, 6 – да, 7 –да, 8 – да, 9 – да, 10 –да, 11- да, 12 – да, 13 –да, 14 –да, 15 – нет, 16 –да, 17 – да, 18 –да, 19 –да, 20 – нет.

Приложение 3
Макет объявления для размещения в школах

[image: image2.jpg]
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технологий и управления

Дорогие выпускники!

Московский государственный университет технологий и управления приглашает желающих получить ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ  по полной  (5 лет) и сокращенной  (3 года и 6 мес.) формам обучения.

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ                       ПЕДАГОГИКА
Вступительные экзамены-
Биология, математика, русский язык

Для выпускников школ учитывается ЕГЭ

(есть подготовительные курсы)

Государственный диплом, отсрочка от армии. Квалифицированные преподаватели- кандидаты и доктора наук

21 ФЕВРАЛЯ 14:00-День Открытых Дверей!

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ!
109004. Москва, ул. Земляной Вал, 73

Кафедра педагогики 915-36-27
Приемная комиссия  915-54-14

Подготовительные курсы 915-33-83
Приложение 4.1
Тестовый вариант пилотного тренинга для старшей группы школьников.

Ведущие: Анастасия Кашкина 3 курс Педагогика (А.К.)

Ольга Сушенкова 3 курс Педагогика (О.С)

Руководитель: Левшенко Ф.В. (Ф.Л.)

А.К.: Здравствуйте. Меня зовут Настя, я учусь по специальности педагогика, на 3 курсе. 

О.С.: Здравствуйте, меня зовут Ольга мы студенты факультета социально-гумонитарных наук и технологий.

А.К.: Нам очень нравиться учиться. И мы хотели бы вам продемонстрировать Вам, то чему мы уже научились.

О.С.: В будущем мы хотим работать по специальности. А педагогу важно уметь в короткий срок организовать людей в сплоченную группу. Для этого существует большое количество методик, одна из самых востребованных в настоящее время это тренинг на командообразование. Часть из него мы вам сейчас продемонстрируем.

А.К.: Ни один тренинг нельзя провести без группы участников, поэтому нам понадобятся 5 добровольцев. Прошу желающих поднять руки. Больно не будет.

А.К.: Представьтесь, пожалуйста, и скажите несколько слов о себе.

Участники по очереди представляются
О.С.: Не смотря на ограниченность во времени, наш тренинг будет выполнен по всем правилам и логически завершен. 

А.К.: Он будет состоять из нескольких упражнений, а завершится презентацией и обратной связью

О.С. : Вы готовы приступить?

О.С.: Наше 1 упражнение называется «Ромашка»

Упражнение «Гусеница» (10 мин)

А.К.: Хорошо, вы молодцы. 

Теперь ваша задача коллективно в течении 5 минут придумать новую оригинальную эмблему для вашего класса. 

О.С.: И использовать в ней уже существующую эмблему университета МГУТУ. Через 5 минут вы должны иметь на руках уже готовый рисунок.

А.К.: Время пошло.

О.С.: Ваше время заканчивается, у вас осталась одна минута.

А.К.: И так ваше время истекло. У  вас готова эмблема? 

Участники демонстрируют эмблему.
Ф.Л.: А сейчас мы проверим эффективность работы наших тренеров. Задание группе, за полторы минуты подготовить презентацию этой эмблемы  Презентация должна быть красочной, оригинальной и носить в себе элемент шоу. Время пошло.

А.К.: Время уже идет.

Ф.Л.: Обратите внимание, в обычных условиях на подобное упражнение требуется 7- 10 минут, однако предварительно проведенная подготовка проведенная девушками по методикам тренинга командообразование, позволяет значительно уменьшить время обсуждения, за счет оптимизации работы коллектива и снижения количества времени затрачиваемого распределения ролей в группе. 

Участники демонстрируют презентацию
О.С.: Любой тренинг заканчивается обратной связью. 

А.К.: Пожалуйста, расскажите о ваших впечатлениях, о проведенном тренинге и какого вам было работать в этом коллективе?

Приложение 4.2
Эмблема МГУТУ (для тренинга).


Мультимедийные приложения

(представлены в отдельных файлах)

Приложение 4.3
Фотографии с пилотного тренинга
Приложение 5
Пилотная презентация для акции «Мама я хочу быть учителем»
Приложение 6.1
Схема организации проекта
Приложение 6.2

Схема управления проектом

Приложение 6.3

Схема построения диаграммы «Светофор»

Приложение 7

СНО «СОЦВЕТИЕ»
